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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Mettlen und Auslikon wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:

G-
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fir die Schule Mettlen und Auslikon vorzulegen. Der
Bericht bietet Innen eine fachliche Aussensicht, welche flir die Qualitatssicherung und -entwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnis-
se zu den einzelnen Qualitdtsanspriichen ausgefiihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung
jeweils zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Beson-
derheiten und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der
schriftlichen Befragung werden die Ausflihrungen illustriert. Im Anhang finden Sie Angaben zu
Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz und Information sowie zu den Be-
teiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der schriftlichen Befragung dargestellt,
welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgeflihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Mettlen und Auslikon und der
Schulbehotrde Pfaffikon fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Eva-
luationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterent-
wicklung lhrer Schule beitragen, wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

(R

Patrick Sprecher, Teamleitung
ZUrich, 16. November 2021
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Mettlen und Auslikon wie folgt:
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'*“ Schulgemeinschaft

Das Schulteam fUhrt vielfaltige gemeinschaftsfor-
dernde Anlésse durch, achtet gut auf einen tole-
ranten Umgang und bezieht die Schulerinnen und
Schiler angemessen ein.

@ Unterrichtsgestaltung

Basierend auf einer klaren und wertschatzenden
Klassenflihrung gelingt es den Lehrpersonen gut,
ein lernforderliches Klima zu schaffen. Der Unterricht
ist abwechslungsreich und anregend gestaltet.

@ Individuelle Férderung

Die sonderpadagogische Unterstiitzung durch die
Fachpersonen erfolgt engagiert und zielgerichtet.
Im Regelunterricht setzen die Lehrpersonen oft dif-
ferenzierende Angebote ein und unterstltzen die
Schulkinder situativ aufmerksam.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen nutzen individuell vielfaltige For-
men von forderorientierten RUckmeldungen und von
Selbsteinschatzungen. An einer vergleichbaren Be-
urteilungspraxis wird punktuell gearbeitet, verbindli-
che Vereinbarungen fehlen.

Digitalisierung im Unterricht

Das Schulteam thematisiert regelmassig Fragen ei-
ner verantwortungsvollen Nutzung digitaler Medien.
Ihr padagogischer Einsatz im Unterricht erfolgt qua-
litativ unterschiedlich, eine abgesprochene konzep-
tionelle Grundlage fehlt.

De

& é Zusammenarbeit im Schulteam

Die Mitglieder des Schulteams kooperieren verbind-
lich und setzen sich nachhaltig mit ihrer Zusammen-
arbeit auseinander. Die Sitzungsgefasse sind eta-
bliert, miteinander vernetzt und unterstitzen den
Austausch gewinnbringend.

.{ Schulfiihrun
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Die PersonalfUhrung ist klar strukturiert und wert-
schatzend. Die péadagogische Steuerung erfolgt
ziel- und ressourcenorientiert. Die Schule ist gut or-
ganisiert und kormmuniziert gegen innen sowie aus-
sen zuverlassig.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

In der Schul- und Unterrichtsentwicklung arbeitet
das Team an relevanten Themen. Die Schule nutzt
Elemente des Projektmanagements und des Qua-
litatskreislaufs, verbindet diese aber nicht systema-
tisch.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Das Elternforum ist etabliert und unterstitzt die
Schule bei verschiedenen Anlassen. Schulleitung
und Lehrpersonen informieren regelmassig und an-
gemessen Uber gesamtschulische und unterrichts-
bezogene Themen.
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Kurzportrat der Schule Mettlen

und Auslikon

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 7 141
Unterstufe 9 187
Mittelstufe 7 156

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 38
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 15
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Betreuungspersonen 14
Schulsozialarbeiter/-innen 2
Klassenassistenzen 16

Die Schule Mettlen und Auslikon ist eine von drei Primar-
schulen in der Gemeinde Pfaffikon. Der Hauptstandort Mett-
len liegt im Zentrum der Kleinstadt und beheimatet finf Kin-
dergarten und zwei bis drei Klassen pro Unter- und Mittel-
stufenjahrgang. Das Areal umfasst verschiedene Trakte und
Sportanlagen, deren vielfaltige Zwischenrdume als Pausen-
platz genutzt werden. Das erhebliche Wachstum der Pri-
marschule fUhrte dazu, das bisherige Gebaude der Sekun-
darschule kunftig ebenfalls fur die Primarschule bereitzustel-
len, die laufenden Bauarbeiten dazu sind noch nicht abge-
schlossen. Zur Einheit zahlt auch der Nebenstandort Ausli-
kon, an dem je eine Mehrjahrgangsklasse auf der Unter- und
Mittelstufe geflhrt werden. Insgesamt unterrichten 53 Lehr-
personen 485 Schulerinnen und Schiler an der Schule. Die
beiden Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit haben ihr Buro
am Standort Mettlen. Ebenso ist ein Teil der Tagesstruktu-
ren der Gemeinde Pféffikon auf dem Areal untergebracht

— ein rege genutztes Angebot, in dem die Schulerinnen
und Schiler morgens ab 7:15 Uhr, mittags und abends bis
18:00 Uhr betreut sind.

Die Schulleitung hat sich nach mehreren personellen Wech-
seln auf das Schuljahr 2020/2021 neu formiert und ist
als Tandem aufgestellt: Die beiden Leitungspersonen sind
mit Pensen von 100 % und 70 % tatig und haben Klar
abgegrenzte Aufgabenbereiche. Die Schulleitung wird in
administrativ-organisatorischen Belangen durch ein Schul-
sekretariat mit einem Pensum von 30 % vor Ort unterstitzt.
Die Schulen von Pfaffikon sind durch die Schulleitungskon-
ferenz untereinander gut vernetzt, Uber die drei Primarschu-
len hinweg sind Stufenkonferenzen eingerichtet. Die Schul-
verwaltung Ubernimmt die Administration und Organisation
im Bereich von Ubergreifenden Themen, z. B. bei den Ta-
gesstrukturen.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Mettlen und Auslikon dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang. Der Evaluationsplan sowie die mindliche Ruck-
meldung der Evaluationsergebnisse an die Schule und die
Schulbehérde wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie
angepasst.

Vorbereitungssitzung 17.03.2021

Einreichen des Portfolios durch die 21.06.2021

Schule

Evaluationsbesuch 04.10.2021
bis 06.10.2021

Mundliche Ruckmeldung der 03.11.2021

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 15.12.2021

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 28.05.2021 und
05.07.2021 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 92 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 85 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 96 %

Mittelstufe

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftlichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige ltem (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

29  Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewdahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
die Abklrzung die jeweilige Subdimension (Beispiel: D1S2
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet).

Interviews
4 Interviews mit 13  Schlerinnen und
insgesamt Schdlern
6 Interviews mit 23  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 1 Mitglied der
Schulbehorde
1 Interview mit 3 Mitgliedern des Elternrats
1 Interview mit 1 Fachperson der

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam fihrt vielfaltige gemeinschaftsférdernde Anldasse durch,
achtet gut auf einen toleranten Umgang und bezieht die Schiilerinnen

und Schiiler angemessen ein.

» Die Schule starkt die Gemeinschaft regelméassig mit vielen geeigneten Aktivitdten. Sie thematisiert den respektvollen
Umgang altersgerecht. Die Schilerinnen und Schdler fihlen sich wohl, das Verhalten untereinander ist freundlich.

» Der Schulerinnen- und Schulerrat ist an der Schule etabliert und prasent. Die Gefasse im Mettlen und in Auslikon veran-
schaulichen den Schulkindern zweckmassig demokratische Prinzipien und sind mit den Klassenraten gut vernetzt.

» Die Lehrpersonen achten gemeinsam auf einen toleranten Umgang und sorgen in der Praxis engagiert fUr die Integra-
tion aller Schulerinnen und Schuler, insbesondere auch fir Kinder mit besonderen padagogischen Bedurfnissen. Das
Know-how von Fachpersonen wird einbezogen, jedoch gibt es an der Schule keine systematische Auseinandersetzung

mit dem Thema Vielfalt.

Die Schule férdert mit gelungenen, Uber das ganze Jahr ver-
teilten Anlassen die Gemeinschaft, dazu zéhlen eine Lese-
nacht, das Eiertltschen, das Rabenschnitzen, der Sporttag
oder der Schulsilvester. Alle drei Jahre findet eine Projektwo-
che statt. So haben sich die Schilerinnen und Schdler z. B.
unter dem Titel «Kunstlikon» mit Themen sowie Figuren der
Kunstgeschichte auseinandergesetzt und selbst Kunstwer-
ke angefertigt. Eine schdne Tradition stellt das gemeinsa-
me Singen vor und nach den Ferien dar. Die meisten Schul-
kinder flhlen sich an der Schule wohl. Der grosse Teil der
schriftlich befragten Schulkinder meint, dass sie freundlich
miteinander umgehen (SCH P SGEOQ3). Der Mittelwert der
Schule liegt tber dem kantonalen Durchschnitt aller Primar-
schulen. Das Thema «Respekt» ist an der Schule préasent,
auf Plakaten sind dazu passende Verhaltensgrundsatze auf-
geftihrt. Die Lehrpersonen achten meist gut auf einen friedli-
chen Umgang, allerdings setzen nicht alle die geltenden Re-
geln einheitlich durch. Die Fachpersonen fir Schulsozialar-
beit (SSA) sind gut bekannt und Ubernehmen an der Schule
vielfaltige Aufgaben, z. B. im Schulerinnen- und Schlerrat
(SuS-Rat).

Die Schule ermdglicht die Partizipation der Schulerin-
nen und Schiler, indem sieben- resp. finfmal jahrlich der
SuS-Rat tagt, im Mettlen in Form von Delegiertensitzun-
gen und in Auslikon als Vollversammlungen. In den meisten
Klassen wird wochentlich ein Klassenrat durchgefuhrt. Die
Lehrpersonen vermitteln den Schulkindern in diesen Gremi-

en demokratischen Prinzipien, Ubernehmen zentrale Funk-
tionen aber oft selbst. Punktuell kénnen die Schilerinnen
und Schler auch in anderen Bereichen eine gewisse Mitver-
antwortung Ubernehmen, so verwaltet jeweils ein Jahrgang
den «Spielschrank». In der schriftlichen Befragung der Mit-
telstufenschulkinder ist der Mittelwert zur Aussage, ob sie
bei Entscheidungen mitreden kdnnen, Gberdurchschnittlich
hoch (SCH P SGE15). In den Interviews nennen die Schule-
rinnen und Schler Vorschlage, die aufgenommen und um-
gesetzt wurden, z. B. die neuen Netze fUr die Fussballtore.
Sie verstehen aber teilweise nicht, weshalb die Lehrperso-
nen in anderen Fallen ihre Anliegen nur zogerlich verfolgen.

Die Schule férdert mit den Verhaltensgrundséatze zum The-
ma «Respekt» den toleranten Umgang zwischen den Schul-
kindern in der Praxis engagiert. Die Integration von Schle-
rinnen und Schuiler mit besonderen padagogischen Bedurf-
nissen gelingt auf allen Stufen gut. Verbindliche Absprachen
oder ein eigentliches Programm zur gezielten oder nach-
haltigen Auseinandersetzung mit Diversitat bestehen an der
Schule nicht. In der Elternbefragung ist der Mittelwert zur
Aussage bezlglich der Integration von Schulkindern mit un-
terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft Gberdurch-
schnittlich tief (ELT P SGE12). Bei Problemen im Umgang
mit Vielfalt beziehen die Lehrpersonen haufig die SSA mit
ein — auf Ebene der Gemeinde wird die Schulsozialarbeit
durch eine Fachperson Integration unterstutzt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] ( ‘

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] \\2

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

\

M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%0% o .
ander um. [SCH P SGEO3] 50% 3.82
- . 4L Lo 1
0% | 2 1
1 2 3 4 5 kA -
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ '%°% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 68_| 68 4.35
reden. [SCH P SGE19] — B3+ +— 4. — s
0% | O 4 2
1 2 3 4 5 kA -
Der Schule gelingt es, Schillerinnen und Schiiler unterschiedlicher kul- ~ 1%0% .
tureller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 50% 212 4.09
[ELT P SGE12] - so_ | | 8 _| g5 | _
0% | 2 3
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Basierend auf einer klaren und wertschatzenden Klassenfiihrung gelingt
es den Lehrpersonen gut, ein lernférderliches Klima zu schaffen. Der
Unterricht ist abwechslungsreich und anregend gestaltet.

» Die Lehrpersonen férdern mit vielfaltigen Ritualen systematisch ein gutes Klassenklima. Die Interaktionen zwischen ihnen
und der Klasse sowie unter den Schulerinnen und Schiilern sind freundlich sowie gepragt von Respekt und Hilfsbereit-

schaft.

» Die Lernarrangements sind meist geschickt strukturiert und zweckmassig auf den avisierten Kompetenzerwerb abge-

stimmt. Die Lernzeit wird insgesamt gut genutzt.

» Die Lehrpersonen erteilen einen interessanten und oft ausgesprochen anregenden Unterricht. Die Ubungsaufgaben sind
mehrheitlich gehaltvoll, Lernprozesse werden nur punktuell reflektiert.

Die Lehrpersonen gehen mit einem klar strukturierten Un-
terrichtsablauf ausgesprochen proaktiv mit disziplinarischen
Fragen um. So beginnen viele Lektionen oft im Sitzkreis
mit sozialen Ritualen und/oder bewusst kurz gehaltenen In-
putsequenzen. Das insgesamt Uberzeugend ausgestalte-
te Classroom-Management stltzt sich vielerorts auf Ele-
mente von schulinternen Weiterbildungen, insbesondere zu
Spiel und Kompetenzorientierung. Die Lehrpersonen pfle-
gen einen freundlichen Umgang mit den Schulkindern und
interessieren sich fur deren Wohlergehen. Dazu gehdrt auch
ein meist sehr konstruktiver Umgang mit Fehlern. Die Lehr-
personen achten gut darauf, dass sich die Schilerinnen
und Schuler untereinander wertschatzend begegnen und
einander helfen. In verschiedenen Schulzimmern ist dieses
kooperative und unterstitzende Verhalten besonders stark
ausgepragt, so unter anderem in den altersdurchmischten
Klassen im Schulhaus Auslikon. Das Klassenklima an der
gesamten Schule wird von fast allen schriftlich befragten
Mittelstufenkindern und fast allen Eltern als gut oder sehr
gut bezeichnet (SCH / ELT P 01).

Die meisten Lehrpersonen berticksichtigen bei ihren Set-
tings angemessen, dass die einzelnen Sequenzen eine ge-
eignete Lange aufweisen und zweckmassig aufeinander
aufbauen. Sie variieren die jeweils ausgewahlten Unter-
richtsformen meist geschickt und stimmen sie in der Regel
gut auf die Lernziele ab. Direkten Bezug auf die angestreb-
ten Ziele nehmen die Lehrpersonen allerdings im Lektions-

verlauf nur hie und da; zudem verdeutlichen sie die Relevanz
der gewahlten Themen kaum. Durch klare und kurze Anlei-
tungen und Hilfestellungen via Wandtafel/e-Board und ge-
eigneter Arbeitsunterlagen kann die zur Verflgung stehen-
de Unterrichtszeit meist gut genutzt werden. Zweckmassi-
ge, etablierte Rituale wie Klatschen oder Bewegungspau-
sen tragen dazu bei, dass die Aufmerksamkeit der Schule-
rinnen und Schiler angemessen hoch bleibt. Verschiedene
Lehrpersonen der Unter- und Mittelstufe benutzen in ihrem
Unterricht die Standardsprache nicht konsequent.

Die Lehrpersonen erteilen altersgemasse und mehrheitlich
gehaltvolle Auftrdge. Sie unterstitzen die kognitiven Lern-
prozesse der Schilerinnen und Schiiler meist gut. Gestellte
Ubungsaufgaben ermdglichen unterschiedliche L&sungs-
wege oder bedingen Transferleistungen. Immer wieder kon-
nen die Schulkinder an Geschichten, Vortradgen und Prasen-
tationen arbeiten sowie an Projekten forschen, bspw. zu Na-
turwissenschaft oder zur Kunst. Das Schulteam setzt sich
in der Unterrichtsentwicklung aktuell mit dem Thema «Frei-
spiel» auseinander, wozu eine Reihe von Unterrichtserpro-
bungen laufen. Daneben gibt es auch Unterrichtsphasen —
insbesondere im Mathematikunterricht — wo Lernprozesse
durch Aufgaben mit repetitivem Charakter einen eher gerin-
gen Herausforderungsgrad aufweisen. Das Reflektieren von
Lernprozessen mit der ganzen Klasse oder einzelnen Schu-
lerinnen und Schulern ist an der Schule erst in Ansétzen aus-
gebildet. Einige Lehrpersonen lassen Portfolios fuhren.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] l ’

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08] \

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. [SCH P UGS01] 100% W
50% 59| 22 4.50
0% | 1 2 T 0 n.s

1 3 4 5 k. A.
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schilern, hilft uns un- 100% MW
sere Klassenlehrperson, faire Losungen zu suchen. [SCH P UGS07] 50% 56— 72 4.37
0% |1 2 S R I B L

1 2 3 4 5 k. A.
Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. [SCH P UGS13] 100% 102 MW
50% 4.60

- s

oo |1 5 16 0 k. V.
1 2 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Forderung

Die sonderpadagogische Unterstitzung durch die Fachpersonen erfolgt
engagiert und zielgerichtet. Im Regelunterricht setzen die Lehrpersonen
oft differenzierende Angebote ein und unterstiitzen die Schulkinder si-

tuativ aufmerksam.

» Die Fachpersonen orientieren sich bei ihrer sonderpadagogischen Tatigkeit systematisch an den anerkannten Elementen
des Forderzyklus. Sie setzen sich im Schulalltag mit hohem persénlichen Engagement fir das Wohl von Kindern mit

besonderen padagogischen Bedurfnissen ein.

» Die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schulerinnen und Schuler berlcksichtigen die Lehrpersonen in ihrem
Unterricht angemessen. Die Binnendifferenzierung ist im Fachbereich Mathematik besonders stark ausgepragt.

» Die Mitglieder des Schulteams unterstitzen die Schulkinder bei individuellen Lernprozessen situativ aufmerksam und
engagiert. Formen eines systematischen Lerncoachings und die zielgerichtete Férderung des eigenverantwortlichen Ler-

nens sind nur punktuell erkennbar.

Die Fachpersonen nutzen in ihren Arbeitsbereichen geeig-
nete Diagnoseinstrumente und haben sich bezUuglich der
an ihrer Schule regelmassig eingesetzten Screenings ver-
bindlich abgesprochen. Aktuell setzen sie sich intensiv mit
dem Thema Dyslexie auseinander. Die Fachpersonen be-
ziehen die Eltern von IF- und ISR-Schulkindern angemes-
sen ein und erstellen aussagekréaftige Forderplane und Lern-
berichte. Diese fokussieren nach ICF sorgféltig auf ausge-
wahlte, klar umschriebene Schwerpunkte. Die Fachperso-
nen halten ihre Beobachtungen umfassend schriftlich fest,
allerdings ist weder die Dokumentationsmethode noch die
Austauschplattform bestimmt. Auch andere Rahmenbedin-
gen in der Sonderpadagogik sind aktuell nur teilweise ge-
klart, beispielsweise bezUlglich einer klaren Zuweisung der
Aufgaben im Férderplanungsprozess (LP P INF10). Ein ver-
bindliches praxisorientiertes Férderkonzept auf Gemeinde-
ebene steht kurz vor seiner definitiven Einfihrung und soll
das Sonderpadagogische Konzept von 2016 abldsen.

In Mathematik erhalten die Schulkinder in praktisch allen
Klassen regelmassig Aufgaben mit unterschiedlichem An-
spruchsniveau, haufig in Form von Wochenplanen. Dabei ist
in verschiedenen Klassen das Uberspringen von Aufgaben
etabliert, so kdnnen Leistungsstéarkere zlgig zu anspruchs-
volleren Aufgaben wechseln («Compacting»). Auch im TTG
gibt es verbreitet sowie im Fachbereich Deutsch teilweise
binnendifferenzierende Auftrage. Besonders im Kindergar-
ten sind offene Aufgabenstellungen ublich. Viele Lehrper-

sonen setzen gezielt Hilfestellungen («Scaffolds») ein, damit
alle Schulerinnen und Schuler auch komplexere Aufgaben
adaquat 16sen kénnen. Das Arbeiten nach eigenem Tempo
ist meist gut maoglich, nicht nur bei Plan- oder Werkstatt-
arbeiten. FUr Schnelle gibt es stets Zusatzaufgaben. Laut
Elternbefragung werden von den Kindern in der Schule an-
gemessen hohe Leistungen gefordert (ELT P INFO4); dabei
liegt der Mittelwert der Schule hoher als bei der letzten Be-
fragung und Uber dem Mittel aller Primarschulen im Kanton.

Bei Formen der Einzel- oder Partnerarbeit zirkulieren die
Klassenlehrpersonen und betreuen die Schuilerinnen und
Schiler bei Lernschwierigkeiten gut. Oft werden sie da-
bei durch Fachpersonen und Assistenzen hilfreich unter-
stutzt. Die Erwachsenen nehmen sich angemessen Zeit,
um eine Aufgabenstellung noch einmal individuell zu er-
klaren und geben zielorientierte Denkanstdsse. Lern- oder
Coaching-Gesprache fihren aber nur einzelne Lehrperso-
nen regelmassig durch. Das Prinzip «Hilfe zur Selbsthilfe» ist
in altersgemischten Klassen gut umgesetzt, in den meisten
Jahrgangsklassen aber deutlich weniger ausgepragt. Be-
zUglich des eigenverantwortlichen Lernens bestehen punk-
tuelle Ansatze, z. B. indem Schulerinnen und Schiller gewis-
se Arbeiten selbsténdig anhand des Losungsschlissels kor-
rigieren. Auch betreffend Lerntechniken geben die meisten
Lehrpersonen immer wieder Anstosse, z. B. mit der Technik
«Mindmap»; ein systematischer Aufbau fehlt jedoch an der
Schule.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] ’ I

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

M Schiilerinnen und Schiiler MW Eltern M Lehrpersonen
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten ~— '%0% .
(Lehr- und Fachpersonen, Eltern usw.) klar geregelt. [LP P INF10] 50% 23 3.88
L 10_ | 1 81 g |
0% | 2 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- - '%%% W
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% 80 | 4.27
e |4 5 1B T o] kW
1 3 4 5 k.A. k. V.
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen 9% .
gefordert. [ELT P INFO4] 50% 213 | 412
106
1 2 3 4 5 k. A. 7

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen nutzen individuell vielfdltige Formen von férderorien-
tierten Riickmeldungen und von Selbsteinschdtzungen. An einer ver-
gleichbaren Beurteilungspraxis wird punktuell gearbeitet, verbindliche

Vereinbarungen fehlen.

» Die Schulerinnen und Schuler erhalten vielseitige férderorientierte Rickmeldungen zu ihren Leistungen. Die Lehrpersonen
setzen verbreitet, aber qualitativ unterschiedliche Formen von Selbsteinschatzungen ein, mit denen die Schulkinder ihr

Lernen reflektieren.

» Summative und formative Beurteilungen erfolgen meist klar kriteriengeleitet. Die angestrebten Lernziele werden im Lern-
prozess explizit ausgewiesen. Die Schulerinnen und Schiler sowie deren Eltern kdnnen die Bewertungen der Lehrperso-

nen nachvollziehen.

» Die Arbeit an einer gemeinsamen Beurteilungspraxis hat an der Schule zwar punktuell, aber noch nicht koordiniert einge-
setzt. Die Lehrpersonen bilden sich gemeinsam bezUglich einer kompetenzorientierten Padagogik weiter und probieren
aktuell in ihren Unterricht individuell vielfaltige Beurteilungs-, Portfolio- und Reflexionsformen aus.

Die Lehrpersonen nutzen ein breites Beurteilungsrepertoire
mit einem starken Akzent auf die formative Beurteilung. In
den Kindergarten und auf der Unterstufe halten die Klassen-
lehrpersonen Beobachtungen und Einschatzungen meist
systematisch fest. Insbesondere auf der Mittelstufe setzen
sie formative Selbst- und Fremdbeurteilungen anhand einer
grosseren Anzahl messbarer Indikatoren mit drei bis funf
Einschatzungsstufen ein. In einzelnen Klassen geben sich
die Schulerinnen und Schiler regelmassig eigene Wochen-
ziele im Bereich des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens
(ALS) vor und Uberprifen deren Erreichungsgrad dann am
Ende der Schulwoche. Es gibt qualitativ sehr unterschied-
lich aussagekraftige Ruckmeldungen zu Schulerarbeiten,
von wenig spezifischen Aussagen wie «gut!» bis hin zu aus-
fOhrlichen férderorientierten Kommentaren. In einigen Klas-
sen ab Kindergarten werden Portfolios gefuhrt, in gewis-
sen Mittelstufenklassen ein Lerntagebuch. Drei Viertel der
schriftlich befragten Mittelstufenkinder beurteilen die Lern-
forderung als gut oder sehr gut, wobei der Mittelwert der
Schule im kantonalen Vergleich tief liegt (SCH P BEP11).

Auch fir die flir summative Benotungen komplexer
Aufgabenstellungen  wie  Aufsétze, Plakatgestaltung,
NMG-Themen etc. setzen die Lehrpersonen haufig detail-
lierte Beurteilungsraster ein. Dadurch veranschaulichen sie
den Schulkindern und ihren Eltern, wie sich die kriterien-

orientierte Gesamtbeurteilung zusammensetzt. In mehreren
Klassen nutzen die Lehrpersonen die angelegten Portfo-
lios, um den Schulkindern und den Eltern in Gesprachen
Einsicht in den Stand der Lernzielerreichung zu geben. Auf
Prafungskopfen werden je nach Klasse sehr unterschiedli-
che Angaben gemacht; im Extremfall sind bloss die erreichte
Punktzahl und eine Note ersichtlich. Meist geben die Lehr-
personen jedoch pro Aufgabe an, wie viele Punkte mdglich
und wie viele erreicht wurden. Nur ein Teil der Lehrpersonen
weist auf Prifungen explizit aus, inwieweit das Schulkind
ein angestrebtes Lernziel erreicht hat.

Das Schulteam besucht Weiterbildungen auch zu Aspek-
ten der Beurteilung («8-Schritte-Modell»). Die Lehrpersonen
tauschen auf der Kindergartenstufe, in der Fachschaft TTG
und teilweise unter Parallelklassen der Unter- und Mittelstu-
fe Einschatzungsbogen und Prifungen aus, respektive ent-
wickeln diese gemeinsam. In der 5. Klasse arbeiten die Lehr-
personen abgesprochen mit «Zielnoten» und weisen deren
Erreichungsgrad einheitlich mit Farben aus. Eine koordinier-
te Entwicklung, die dahin fUhrt, dass gleiche Leistungen an
der ganzen Schule vergleichbar beurteilt werden, hat noch
nicht eingesetzt. In der schriftlichen Befragung ist nur jede
fUnfte Lehrperson der Ansicht, sie wirden im Schulteam re-
gelmassig UberprUfen, inwieweit sich ihre Beurteilungspra-
xen in etwa entsprechen (LP P BEPO1).
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Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was ich in der Schule gut

100%

MW:
kann und worin ich besser sein konnte. [SCH P BEP11] 50% 54|64 4.28
- 24 | I
R R B = ‘i 3
1 2 3 4 5 k. A. \‘
Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. — '%°% W
[SCH P BEP18] 50% 65_ | 65 4.33
wo |4 o o T T e
1 2 3 4 5 k. A
Wir Gberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- ~ 190% W
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 20 | 3.06
L 6 9 9
0% | 2 | mwwm |0 PR | O '
1 2 3 4 5 KA. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Das Schulteam thematisiert regelmassig Fragen einer verantwortungs-
vollen Nutzung digitaler Medien. lhr padagogischer Einsatz im Unter-
richt erfolgt qualitativ unterschiedlich, eine abgesprochene konzeptio-

nelle Grundlage fehlt.

» Mit den Schulkindern greifen die Lehrpersonen Chancen und Risiken von digitalen Medien angemessen auf. Die Schule
arbeitet strukturiert praventiv und bezieht dabei neben den Schilerinnen und Schilern auch deren Eltern mit ein.

» Die Lehrpersonen fUhlen sich beziglich des Einsatzes digitaler Medien im Unterricht unterschiedlich kompetent, was
sich deutlich bei der nutzbringender Erweiterung von Lehr- und Lernarrangements zeigt. Attraktive Aufgabenstellungen
weisen auf ein betrachtliches Know-how bei einzelnen Lehrpersonen hin.

» Zur Verankerung der Nutzung digitaler Medien fehlen verbindliche planerische Grundlagen in der Schul- und Unterrichts-
entwicklung. Die p&dagogische ICT-Nutzung wird im Schulteam nicht reflektiert und bleibt der einzelnen Lehrperson

Uberlassen.

Die Praventionsarbeit unter Leitung von SSA und Schullei-
tung soll gemass dem Dokument «Medienschulung» kinftig
auf allen Stufen thematisiert werden. Bisher beginnt sie auf
der Unterstufe mit dem Thema «Spielsucht» und wird in der
Mittelstufe mit <Handy und Internet» sowie «Chatten-Liken-
Posten» weitergeflihrt. Das Schulteam zieht dafir auch ex-
terne Fachpersonen bei. Dazu organisiert die Schule In-
formationsveranstaltungen fur Eltern zu Themen wie Me-
dienbegleitung, rechtliche Situation und Anlaufstellen. Es
besteht an der Schule eine Benutzungsordnung flr den
Umgang mit Geraten und dem Verhalten im Internet, die
auch von den Eltern unterschrieben wird. Zu allféllig einge-
richteten Klassen-Chats diskutieren die viele Mitglieder des
Schulteams mit den Schulkindern, welche Betrage passend
sind und welche nicht. Systematisch vertiefen die Lehrper-
sonen die ICT-Pravention dann ab der funften Klasse im
Fach Medien und Informatik.

Die Lehrpersonen verwenden zur Veranschaulichung von
Sachverhalten oft und meist zweckmassig digitale Gerate
wie Visualizer oder interaktive Wandtafel. Die Schulkinder
koénnen jedoch die vorhandenen Laptops je nach Klasse un-
terschiedlich haufig pro Woche nutzen. Sie erhalten am ehe-
sten Ubungsauftrage zur Vertiefung von bereits Gelerntem.
Zudem werden digitale Medien im Schuljahresverlauf u. a.
fOr Powerpoint-Prasentationen, Recherchen oder Plakatge-
staltungen genutzt. Einzelne Lehrpersonen setzen Lehrfime
ein, teilweise bereits ab Kindergartenstufe. Andere lassen

die Schulkinder am Zehnfingersystem arbeiten. In einzelnen
Klassen arbeiten die Schulkinder an besonders originellen
Aufgaben, so gestalten sie z. B. einen lokalen ReiseflUhren
oder vertonen Gruselgeschichten. Zudem stellen verschie-
dene Lehrpersonen auch nach dem Lockdown weiterhin
Auftrage auf elektronischem Weg zur Verfligung. Von den
Schilerinnen und Schilern besonders geschétzt sind spie-
lerische Lernformen, z. B. mittels Kahoot oder Quizlet. Ins-
gesamt ist die geméass Lehrplan vorgesehene Uberfachliche
Anwendung der vorhandenen digitalen Infrastruktur an der
Schule erst ansatzweise etabliert, ebenso die Befahigung
der Schulkinder zur eigenstandigen Nutzung derselben.

Das Pfaffiker Informatikkonzept 2018 regelt das Vorgehen
bezUglich der technischen AusrUstung der Schulen mit di-
gitalen Medien. Deren padagogische Nutzung im Unterricht
ist nicht ndher umschrieben, ausser, dass Uberall vor Ort ei-
ne Person fUr den padagogischen ICT-Support (PICTS) zu
bestimmen sei. An der Schule Mettlen und Auslikon gab es
bei dieser Funktion auf Beginn des neuen Schuljahres einen
Wechsel. Zum Zeitpunkt der Evaluation fehlen nicht bloss
verbindliche Grundsétze zur padagogischen Nutzung digi-
taler Medien im Unterricht, sondern weitgehend auch die
konkrete Unterstitzung der Lehrpersonen im Schulalltag.
In ihrem Schulprogramm 2020-2024 setzt die Schule ak-
tuell pragmatische Ziele (vgl. Kap. Schul- und Unterrichts-
entwicklung), die ICT kommt darin nicht vor.
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Wir sprechen im Unterricht iber Gefahren der Nutzung von Internet und

sozialen Medien. [SCH P DIU0G]

100%

50%

0%

Ich flinle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP P DIUOS]

100%

50%

0%

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50%

100%

0%

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Mitglieder des Schulteams kooperieren verbindlich und setzen sich
nachhaltig mit ihrer Zusammenarbeit auseinander. Die Sitzungsgefas-
se sind etabliert, miteinander vernetzt und unterstiitzen den Austausch

gewinnbringend.

» Die Schule legt Wert auf die verbindliche Kooperation der Mitarbeitenden und setzt daflir geeignete Mittel ein. Geltende
Abmachungen im administrativ-organisatorischen Bereich sind klar kommuniziert.

» Die Lehr- und Fachpersonen regeln ihre Zusammenarbeit schriftlich und tauschen sich meist regelmassig zur Férderung
aus. Mehrheitlich dokumentieren sie klassen- und kindbezogenen Informationen, nutzen dafir aber unterschiedliche For-

men.

» Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten in mehrheitlich zweckmassig organisierten Kooperationsgefassen zusammen. Die
Sitzungen sind geleitet, Entscheidungen in Protokollen festgehalten und fur alle zugéanglich abgelegt.

» Die Schule regt die Mitarbeitenden auf verschiedene Weise dazu an, die Kooperation zu reflektieren. Im Rahmen der
Schul- und Unterrichtsentwicklung beschaftigen sich die Lehr- und Fachpersonen mit der Optimierung ihrer Zusammen-

arbeit.

Das Schulteam arbeitet an einer gemeinsamen p&adagogi-
schen Grundhaltung und setzt sich diesbeztglich auch mit
der gelingenden Zusammenarbeit auseinander. Anlasslich
eines Teamtages stellten sich die Mitglieder des Schulteams
einander ihre Kompetenzen und Ressourcen gegenseitig
vor. Der grosse Teil der Lehrpersonen beurteilt die Bereit-
schaft zur Zusammenarbeit im Schulteam als gross, der Mit-
telwert liegt hdher als bei der letzten externen Evaluation
(LP P ZIS02). Besonders auf den Stufen kooperieren viele
Lehrpersonen engagiert, sowohl bei der Unterrichtsvorbe-
reitung als auch bei der Schulentwicklung. An der Schule
geltende Abmachungen zu administrativen oder organisa-
torischen Belangen sind in einer Liste zusammengefasst,
jedoch nicht bei allen Mitgliedern des Schulteams gleicher-
massen bekannt.

Die Lehr- und Fachpersonen sprechen sich beziglich der
Forderung aller Schilerinnen und Schuler verbindlich ab
und halten dies in einer «Zusammenarbeitsvereinbarung»
fest. Das Dokument regelt zweckmassig die Zustandigkei-
ten im Unterricht und die Vereinbarungen zum Austausch,
ebenso die Elternarbeit. Die meisten Lehr- und Fachperso-
nen arbeiten zuverlassig zusammen und treffen sich wo-
chentlich, um einander klassen- und kindbezogene Infor-
mationen mitzuteilen sowie die Forderplane anzupassen.
Wie aus den Interviews hervorgeht, fehlt eine fur die Koope-
ration geeignete Plattform, um Beobachtungen oder Be-
merkungen einheitlich und sachdienlich festzuhalten.

Die Schule verfugt Uber gut strukturierte, sinnvoll aufeinan-
der abgestimmte Kooperationsgefasse: Neben der Schul-
konferenz, die ein- bis zweimal pro Quintal stattfindet, tref-
fen sich die Lehrpersonen an den Standorten Mettlen und
Auslikon wochentlich getrennt in Teamsitzungen, in denen
vor allem administrativ-organisatorische Belange traktan-
diert sind. Die Mitglieder des Schulteams bemangeln in den
Interviews teils die Effizienz von Grossversammlungen. In
den Stufensitzungen beschaftigen sich die Lehrpersonen
vermehrt mit paddagogischen Themen. Die Fachpersonen
sind in einer eigenen Gruppe zusammengefasst und tau-
schen sich regelméssig zu sonderp&dagogischen Themen
aus. Auf einer Austauschplattform abgelegte Protokolle in-
formieren Uber die Arbeiten in den einzelnen Gremien, deren
Leitungen via Steuergruppe gut miteinander vernetzt sind.

Die Lehr- und Fachpersonen reflektieren ihre Kooperation
im Rahmen der Zusammenarbeitsvereinbarung, die jahrlich
neu besprochen wird. Anldsslich eines Teamtages hat sich
das Schulteam mit den Bedingungen flir die gelingende Zu-
sammenarbeit auseinandergesetzt; geplant ist, die Koope-
ration jahrlich an der sog. «Mettlentagung» zu Uberprufen.
Ein Projekt zur verbindlichen Zusammenarbeit im Rahmen
des Lehrplan 21 ist ins Schulprogramsm aufgenommen wor-
den. In der schriftlichen Befragung ist eine Mehrheit der
Lehrpersonen der Ansicht, dass im Schulteam allfallige Kon-
flikte thematisiert werden, allerdings weisen die Antworten
insgesamt eine betréchtliche Streuung auf (LP P ZIS17).
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% W
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Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig "% MW
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Wir thematisieren in unserem Schulteam allfillige Konflikte. ~ 10°% W
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Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich.. %% 33 W
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfuhrung ist klar strukturiert und wertschatzend. Die pada-
gogische Steuerung erfolgt ziel- und ressourcenorientiert. Die Schule
ist gut organisiert und kommuniziert gegen innen sowie aussen zuver-

lassig.

Die Instrumente der Personalfihrung sind durchdacht und werden fUr alle verlasslich eingesetzt. Die Schulfiihrung pflegt

einen offenen und wertschatzenden Umgang mit den Mitarbeitenden, deren Kompetenzen zielorientiert genutzt werden.

Die padagogische Steuerung fokussiert auf wichtige Entwicklungsvorhaben. Die Schulleitung passt Vorgaben des Schul-

programms situativ auf die zur Verfligung stehenden schulinternen Ressourcen an.

Ablaufe und Verantwortlichkeiten sowohl im Schulteam als auch in der Schulftihrung sind klar geregelt. Eingesetzte Ar-

beitsgruppen und Themenverantwortliche entlasten das Gesamtteam vorteilhaft.

Die Schulfihrung ist im Alltag prasent, gut erreichbar und informiert Uber verschiedene Kommunikationskanéle zweck-

massig. Entscheidungsprozesse sind unterschiedlich effizient und transparent strukturiert.

Die Lehrpersonen nehmen die Schulleitung als unterstut-
zend und wertschétzend wahr. Geméss der schriftlichen
Befragung sind die meisten Lehrpersonen mit der Fih-
rung der Schule zufrieden (LP P SFU90). Die Schulfiih-
rung pflegt einen partizipativen Fuhrungsstil. Die Mitarbei-
tenden haben die Moglichkeit, sich geméass ihren Kompe-
tenzen und Ressourcen an der Schule einzubringen, z. B.
stellten zwei Fachpersonen ihre Qualifikationsarbeit im Rah-
men einer Weiterbildung dem Schulteam vor. Die Mitarbei-
tendengesprache (MAG) sind konzeptionell gut strukturiert
und transparent gemacht, die Unterrichtsbesuche erfolgen
kriteriengeleitet. Auf Stufe Kindergarten ist dieser Austausch
gut etabliert, auf der Unter- und Mittelstufe fanden im ver-
gangenen Schuljahr — nach einem Wechsel in der Schullei-
tung — umgehend Kennenlern-Gesprache statt, erste MAG
wurden seither durchgeflhrt.

An der Schule haben sich in den letzten Jahren aufgrund
von Fluktuationen sowohl im Schul- als auch im Leitungs-
team einige Pendenzen im Hinblick auf das Schulprogramm
2020-24 ergeben: Die Schulfihrung reflektiert und optimiert
die padagogische Arbeit regelméassig und setzt ressourcen-
orientiert geschickt thematische Prioritdten. Die Steuergrup-
pe dient der Vernehmlassung von Projekten und unterstitzt
punktuell die Durchflhrung von Teamtagen, die auf Weiter-
bildungen ausgerichtet sind. Die Schulleitung achtet darauf,
die Schul- und Unterrichtsentwicklung bedarfsgerecht um-
zusetzen und nimmt die Bedenken der Lehrpersonen dies-

bezlglich ernst. Sie strebt aktuell noch kaum verbindliche
Regelungen in der padagogischen Arbeit an. Eine Ausnah-
me bilden die Richtlinien flr die Phase des Fernunterrichts
wahrend der Covid-19-Pandemie.

Die Schulleitung ist als Tandem aufgestellt und tritt wahr-
nehmbar als Team auf: Die Zustandigkeiten sind klar de-
finiert und gut transparent gemacht. Die Zusammenarbeit
erfolgt effektiv. Die Stellvertretung ist sowohl im Schul- als
auch im Leitungsteam klar geregelt. FUr wichtige Funktio-
nen bestehen an der Schule Aufgabenbeschriebe, in denen
wichtige Abldufe detailliert festgehalten sind, u. a. fir den
SuS-Rat. Ein erheblicher Teil der Aufgaben an der Schu-
le sind als sog. «Arbeitsgruppen» oder «Hausamter» orga-
nisiert, dazu zahlen die Ersthilfe fir medizinische Notfélle
ebenso wie die Organisation des Jugendfests.

Die Schulfuhrung ist im Schulalltag présent. Sie tritt nach
innen und nach aussen geschlossen auf und kommuniziert
Uber festgelegte Kanéle. Das Schulteam erhalt wochentlich
elektronisch die sog. «Poscht», in der gebundelt Uber aktu-
elle Ereignisse informiert wird. Die Schulleitung nimmt An-
regungen aus dem Schulteam ernst und holt Feedback zu
ihrer Tatigkeit anlasslich der MAG ein. In den Interviews win-
schen sich einzelne Mitarbeitende, dass die Schulfihrung
bei anstehenden Entscheidungen diese vermehrt auch trifft
und nicht erneut dem Gesamtteam zuspielt.
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100%

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 08 MW
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50% 4.08
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Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf-  1%0% 1 MW
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Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 1% » W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 3.97
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Unsere Entscheidungswege sind klar. [LP P SFU11] MW:
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Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — 190% W
[LP P SFU12] 50% 24 1 4.29
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Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] MW:
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und
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U

Unterrichtsentwicklung

In der Schul- und Unterrichtsentwicklung arbeitet das Team an relevan-
ten Themen. Die Schule nutzt Elemente des Projektmanagements und
des Qualitatskreislaufs, verbindet diese aber nicht systematisch.

>

In der Qualitatsentwicklung setzt die Schule relevante Schwerpunkte. Das Programm weist bedeutende Themen aus,

deren Ziele unterschiedlich gut messbar formuliert sind. Das Schulteam gestaltet die Schul- und Unterrichtsentwicklung

aktiv mit.

Das Schulprogramm ist als hilfreiches Planungsinstrument ausgelegt, vereinzelt sind Aussagen zur Umsetzung der Pro-

jekte enthalten. Die Schule betreibt die Qualitdtsentwicklung nicht systematisch und begegnet Herausforderungen prag-

matisch.

nicht vor.

Die Schule nutzt Feedbacks und Evaluationen in Ansétzen. Eine gezielte und nachhaltige Auswertung von Projekten liegt

Das Schulteam erstellt fir zentrale Arbeiten Merkblatter oder Aufgabenbeschriebe, um bei personellen Wechseln den

Verlust an Know-how zu minimieren. Dokumentationen zur Sicherung der Ergebnisse von Entwicklungsvorhaben fehlen.

Die Schule flthrt in ihrem Programm relevante
Entwicklungs- und Sicherungsthemen auf, allerdings wer-
den dabei nicht durchgehend klar Uberprifbare Ziele for-
muliert, z. B. «Schnittstellen/Stufentibergénge optimieren».
Die Lehrpersonen lernen im Rahmen des kompetenzorien-
tierten Unterrichts neue Lehrformen kennen und erproben
Elemente des «Churer Modells». In Subteams arbeiten sie
an einer gemeinsamen padagogischen Grundhaltung und
organisieren ihre Zusammenarbeit neu in Zyklen. Die Schu-
le setzt nachweislich Prioritdten und hat gewisse geplante
Projekte, z. B. das Thema Beurteilung, zurtickgestellt und
stellt damit Wunschbares hinter Dringliches. Das Team ist
bei Entwicklungsarbeiten gut einbezogen.

Das Schulprogramm dient als Planungsinstrument und zeigt
sowohl die Etappierung als auch die Terminierung der ein-
zelnen Projekte. Die Schulleitung stellt die Arbeiten fUr jedes
Schuljahr in einem separaten Dokument zusammen: Das so
genannten «Schuljahresprogramm» flhrt auf, wie die ein-
zelnen Themen umgesetzt werden. Die Inhalte richten sich
nicht nach einheitlichen Kriterien, ebenso lassen sich daraus
keine verbindlichen Auftrage ableiten. Projektplane liegen
dem Evaluationsteam nicht vor. Zu den Themen «Spiel als
Lernform» und «Konzept Dyslexie» bestehen Arbeitsgrup-
pen, deren Tatigkeit jedoch nicht systematisch dokumen-
tiert ist. Das Schulteam befasst sich vor allem an Weiterbil-
dungstagen mit Fragen der Schul- und Unterrichtsentwick-

lung, daflr zieht die Schulleitung oft externe Fachpersonen
bei.

Die Schule hat in den letzten Jahren aufgrund hoher Fluk-
tuation sowohl im Schul- als auch im Leitungsteam viel
Know-how verloren und sich im Bereich der Schul- und Un-
terrichtsentwicklung neu aufgestellt. Die Schulleitung arbei-
tet die Pendenzen ressourcenorientiert ab und setzt sich
reflexiv mit den eigenen Arbeiten auseinander. Sie bezieht
dabei mehrheitlich die Meinung des Schulteams umfassend
ein. Der Umgang mit Feedback ist an der Schule nicht syste-
matisch angelegt: Die Lehrpersonen tauschen sich zwar zu
kollegialen Hospitationen aus, holen aber Rickmeldungen
seitens der Schilerinnen und Schuler sowie der Eltern kaum
ein. Die Schule wertet Entwicklungsprojekte nur punktuell
aus, geplant ist eine jahrliche Evaluation an der sog. «Mett-
lentagung». Einzelne der im Schulprogramm aufgeflhrten
Themen, z. B. Spiel als Lernform oder das «Churer-Modell»,
sind im Alltag umgesetzt. Zu verschiedenen Anlassen oder
Amtern verfasst das Schul- und Leitungsteam gegenwar-
tig Merkblatter oder Aufgabenbeschriebe, z. B. bezlglich
des SuS-Rats, und gewahrleistet so, dass bestehendes
Know-how erhalten und die Qualitat dieser Arbeiten gesi-
chert bleibt. Die Aussage der schriftlichen Befragung «Un-
sere Schule sorgt daflir, dass neue Mitarbeitende in die gel-
tenden padagogischen Vereinbarungen eingeflihrt werden»
beurteilen die Lehrpersonen kritisch (LP P SUE16).
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Das Elternforum ist etabliert und unterstitzt die Schule bei verschiede-
nen Anlassen. Schulleitung und Lehrpersonen informieren regelmassig
und angemessen iiber gesamtschulische und unterrichtsbezogene The-

men.

Die Zusammenarbeit der Schule mit dem institutionalisierten Elternforum ist erfolgreich. Die Schulleitung informiert regel-

massig und bemuht sich, den unterschiedlich hohen Informationsbedarf seitens der Eltern sowie deren Anliegen ange-

messen zu berlcksichtigen.

Um mit den Eltern zu kommunizieren, nutzen die Lehrpersonen verschiedene Informationskanale passend. Sie informieren

zuverlassig und mehrheitlich umfassend Uber ihren Unterricht.

Die Lehrpersonen gestalten den kindbezogenen Dialog mit den Eltern situativ angemessen und setzten die Eltern ins-

besondere bei Schilerinnen und Schilern mit besonderen padagogischen Bedurfnissen gut Uber deren Fdrderung in

Kenntnis.

Die Schulleitung nutzt das Elternforum, um vereinzelt Pro-
jekte zu vernehmlassen, und plant, das Potenzial der Mitwir-
kung noch weiter auszubauen. Das Elternforum unterstitzt
die Schule bei Anléssen, z. B. am Schulsilvester. Es organi-
siert eigene Veranstaltungen fur Kinder und Eltern, z. B. wie
den Fackellauf oder Referate und Diskussionen zu aktuel-
len Themen. Die Schule und das Elternforum sind bestrebt,
gegenseitig noch enger zusammenzuarbeiten, die Klassen-
delegierten stellen neu den Kontakt zu den Lehrpersonen
her. Die Mehrheit der Eltern ist in der schriftlichen Befragung
zwar der Meinung, dass gentgend Mitwirkungsmoglichkei-
ten bestehen, der Mittelwert der Schule liegt jedoch unter
dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen und ist
tiefer als bei der letzten externen Evaluation (ELT P ZMEO5).

Die Schulleitung informiert die Eltern mit Quartalsbriefen
Uber aktuelle Ereignisse an der Schule, ein Teil der Kom-
munikation Gbernimmt dabei die Schulverwaltung, z. B. bei
administrativ-organisatorischen Belangen. Die Eltern kdn-
nen Uber verschiedene Kanéle Kontakt mit der Schulfihrung
aufnehmen, auf der Homepage sind die wesentlichsten In-
formationen zusammengefasst. In der Covid-19-Pandemie
hat sich das gute Verhaltnis zwischen der Schule und den
Eltern geméass Aussagen in Interviews etwas distanziert.
Gewisse, darunter auch hohe Ansprliche von einzelnen EI-
tern an die SchulfUhrung kénnen gemass verschiedenen
Interviewaussagen teilweise nicht erfullt werden, insbeson-
dere wahrend der Covid-19-Pandemie. In der schriftlichen
Elternbefragung zeigen sich eine Reihe von kritischen Mit-
telwerten, z. B. bezlglich ernst genommen werden oder

bei der Gesamtzufriedenheit mit der Schulleitung (ELT P
ZMEO4 oder ELT P SFU90). Die meisten Lehrpersonen
kommunizieren Uber verschiedene Kanale gut mit den El-
tern und zeigen sich gegenuber ihren BedUrfnissen offen.
In Quintals- und/oder Themenbriefen informieren sie meist
detailliert Uber die Inhalte des Unterrichts sowie in der Klas-
se anstehende Ereignisse wie Reisen oder Lager. Im Kin-
dergarten richtet sich eines der ersten Schreiben an die
Kinder selbst, darin stellen ihnen die Lehrpersonen alters-
gerecht mittels Bilder den kunftigen Schulalltag vor. Jahrli-
che Elternabende und -gesprache sowie bei Bedarf weitere
Treffen mit den Eltern werden zuverlassig durchgefuhrt. Die
Schulleitung macht den Lehrpersonen dazu kaum Vorga-
ben.

Die einzelnen Lehr- und Fachpersonen gestalten den kind-
bezogenen Dialog mit den Eltern unterschiedlich intensiv.
Bei Herausforderungen wird der Kontakt gesucht. Man fuhlit
sich gegenseitig meist ernst genommen. In der schrift-
lichen Befragung weisen die Einschatzungen der Eltern,
ob die Klassenlehrpersonen aktiv den Austausch mit ih-
nen pflegen eine deutliche Streuung auf (ELT P ZME11).
Dies zeigen auch die Antworten der Lehrpersonen (LP P
ZME11). Bei der Férderung von Schulkindern mit besonde-
ren padagogischen Bedurfnissen tauschen sich die invol-
vierten Klassenlehr- und Fachpersonen vertieft und regel-
massig mit den Eltern aus, so werden schulische Stand-
ortgesprache (SSG) sowohl im ersten als auch im zweiten
Semester durchgefuihrt.
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ch fuhle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule ernst genommen.
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Patrick Sprecher (Teamleitung)

» Thomas Lang

» Viviane MUller

» Verena Prokscha

Kontaktpersonen der Schule

» Daniel Rutz (Schulleitung)

» Barbara Schwarz de Groot (Schulleitung)

» Hanspeter Hugentobler (Schulprésident)

» Elisabeth Weidmann (Mitglied der Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschule

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Mettlen und Auslikon, Pfaffikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 155
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.07.2021
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12 3 ;L‘ 5
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Mettlen und Auslikon, Pfaffikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 422

23 4 5

Schulgemeinschaft
=] 5
z ©
@ =352
o ES ~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= ETIN » = :
3 = geniigend g 23 K 25 @ NG| %€
2 = schlecht @ T E % Ag’g £ S 'S?E%
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
200 7% 45%
150
100
7%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. % 1% 8 93% 4.41 n.s. — 4.57
23 4 5
—
0 25 50 75 100
220 49%
165 38%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 110 4
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 10% 9 87% 4.30 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 55 759, 2%
23 4 5
200 44%
150
100 17% 19% 15%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 50 4
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 4% rL 10 63% 3.95 n.s. — 4.19
kompetent um.
12 3 4 5
h
———
0 25 50 75 100
160 37%
120
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 80 17% 18% 18%
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % 6 55% 3.84 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 40 4% >
12 3 4 5
38%
160
8%
120
; ; i 16% o
ELT P SGEO7 Da§ Sc_hulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 80 12% 4 50% 3.82 KV KV, KV,
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 40 4y, 5%
12 3 4 5
220 - 51%
165
110 o 21%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 55 14% 13%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% |—L 5 71% 4.09 - — 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4[u 5
0 25 50 75 100
220 51%
165
" . . 25%
ELT P SGE13 3;Tfjtchulteam fordert einen toleranten Umgang mit 110 1% o 7 76% 415 KV, KV, KV,
' 55 Th2% il

Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.07.2021
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z g
£ 855
3 =52
o EG~ S| 855
5 3 i i ©° = o 5¢c = S92
NE. Wie gut sind "Ihr:r Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © = g >3 % =& Sge
Aussagen erfiillt? 4=gut g : » 22 2 2 E £ S
= L, o £
3 = genligend g §)‘c5n § 25 @ N § ‘F{giﬁ
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= £ > = k= c = c N [
1= sehr schiecht g 8 | %8| £ | 28 |23 | 38¢F
200 - 47%
150
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 100 4 19%
ELT P SGE10 sich die Schilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 15% 15% 12 66% 3.99 k. V. k. V. k. V.
halten. 50 o, 4% |—| |—L
12 3 4 5
160 - 36% 32%
120
80 4 139% 16%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 40 1 30, |—| o _
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. e 9 52% 402 - 434
23 4 5
L E—
0 25 50 75 100
43%
180
135 24%
ELT P SGE16 An dieser S(?hule V\{]rd demokratisches Denken und 90 14% 16% 8 58% 397 KV, KV, KV,
Handeln gezielt gefordert. 45 3% |_|
% 3%
©? 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
£ g
e TEct
© = 3 5]
S 2 =32
= = )3
s+ | 3 | §t¢ S| 288
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 =] =8 £ g 2
4 = zufrieden H EQ 2 £Ss5 | 83| €58
" N . S E = 309 > £a<c
3 = teilweise zufrieden K ] 2 e N Sec
2 = unzufrieden o T E ° 'g SE 33 553
= i £ 5 = = c = c g
1 = sehr unzufrieden 5 g £3 £ 2358 8 g 8%
240 S6%
180
120 2r%
60 14%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1% 1% 9 83% 4.14 n.s. — 4.48
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung

E=] 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S = 9 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
49%
200 40%
150
100
50 10%
ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 13 89% 4.43 n.s. e 4.54
23 4 5
—
0 25 50 75 100
46%
200 38%
150
100
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 50 10% K
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% ,“_/”L 1 85% 4.41 n.s. k. V. 4.54
gehoren.
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
180 - 37% i
135
) . - 90
ELT P UGS03 Die [(Iassenlghrperson '|st zu allen Schiilerinnen und 13% 7 77% 4.38 KV, KV, KV,
Schiilern gleich freundlich. 454 7%
o il
23 4 5
43%
180 36%
135
90
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 45 4 10% 8%
ELT P UGSO07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 2% 1 1 79% 4.28 + a 4.36
chen.
23 4 5
h
TH
0 25 50 75 100
46%
200 39%
150
100
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 50 7% 6%
) % 0
ELT P UGS08 senlehrperson gelobt. 1p2! 0 7 85% 4.35 n.s. — 4.52
23 4 [l] 5
0 25 50 75 100
200 - 46%
150
i in Ki i i - 100 ~ 19% o
ELT P UGS10 Lr'gnumerncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: ” 16% 13% 11 62% 3.86 K V. K. V. K. V.
% 5%
12 3 4 5
180 - 40% 42%
135
ELT P UGS15 pe!' Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 90 o 1 82% 4.37 K V. KV KV,
ist interessant. 45 4 o, © 5%
- mi
23 4 5
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Individuelle Forderung
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£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S o= Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 53 1C> _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = (_:; % £ g
3 = geniigend g 23 % -5:: s B § a | 5 ':‘E '2
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= £ o = k= c = c N [
1= sehr schiecht e 8| %8 | 3| 28 | ez | 38E
49%
200
150 31%
100 1%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 50 2% ; 7% o
ELT PINFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. -—-Dl_l [ 10 9% 419 * 7 4.25
2 3 4 5
il
T T T T 1
0 25 50 75 100
9
220 52%
165
26%
110
. ) . 1%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 55 4%, |—| 8% 0
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. =l 11 78% 4.12 + N 4.23
23 4 5
i
0 25 50 75 100
180 4 2
135 4 9%
Die Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein 90 + 14% o o
ELT P INFO5 Kind angemessen zu unterstiitzen. 45 4 49 ill/i 10 % 414 k-V. k- V. k- V.
23 4 5
39%
160
120 2%
80 - 15% 13%
ELT P INFO9 Qle Klaslse'nlehrperson vermlttfelt meinem Kind Tech- 40 4 % 4% rL 15 67% 410 ns. KV, 4.6
niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen.
2 3 Am 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
k= ]
c == =4
° = 3 )
5 g =32
e | 3| 58| & s
5c = 9=
Nr. 5 = sehr zufrieden £ %é 5 ;8 ko) =8 Ss2
4 = zufrieden 3 EQ (g €5 -F:; 2 K] £E3
3 = teilweise zufrieden g R "g g 5w 2 N W § =
2 = unzufrieden o T E o c SE 48 £68
= ; £ = < = c = c N S
1 = sehr unzufrieden e 3 8 s 288 | 88| 38%
220 50%
165
. . T, " . 110 4 % 21%
ELT P INF90 g’.'" 'd?]r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 19% 1 72% 3.97 KV, KV, KV,
Inicn... 55 - 4% |—| 5%
I
2 3 4 5
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Beurteilungspraxis
z 5
z k=4
£ G55
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S o= Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ f’ = s g % g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
200 44%
150 26%
) ) . ) . 100 13% 14%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 50
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 3% |—L 6 70% 4.16 n.s. — 4.35
sein kénnte.
23 4[‘] 5
0 25 50 75 100
52%
220
165
110 13% 16%  16%
ELT P BEP12 Meln Klnc_i_ lerntin der Schule, seine Leistungen selber 55 29 |—| |—L 9 69% 4.02 ns. N 4.21
einzuschatzen.
23 Ii] 5
0 25 50 75 100
180 4%
135 26%
90 19%
. " . . . 10%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 45 Jo, 3% |—| 16 60% 210 ns. ~ 432
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
£ 5
£ 555
3 =32
s | 58| B 2%
. . . . o e S 2]
NE Wie gut sind "lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, _g S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 223 = (_:\,’ % £ S
= =N » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG -(cugt-g
2 = schlecht © . T £ ] ° £ £ g g S5 3
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38E
180 40%
135 26%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 90 - 16%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 10% 15 36% 3.69 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 45 1 30, 4%
12 3 4 5
54%
220 M
165 -
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 110 4 20%
ELT P DIU06 Schiilerinnen und Schiilern tiber Risiken der Nutzung 12% : 0% 13 29% 3.74 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 55 4 39,39 |—| |_|°
12 3 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

E=] 5
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o < G
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§c | 2| §se | £ £8¢%
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2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
220 50%
o
165 36%
110
. : : . A _ 55 9%
ELT P UGS90 Mit dem UnterrlchE, den mein Kind bei seiner Klas 2% 1% 8 87% 4.31 ns. N 451
senlehrperson erhalt, bin ich...
23 5
—
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
£ 5
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3 =352
o EG~ S| 855§
5 2 i i kel > o 5c = S92
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@
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= = 7] =
3 = geniigend £ 5,‘[5» § §§ 3 NG -(cu))c\t-g
2 = schlecht © 3 = 5 ‘g_gg S| 553
1 = sehr schlecht T o =] £ S E SN S 5=
2 g | g9 S | 282 | 8z | 38E
180 41%
135
% 18% 5 0%
. i i i 45
ELT P SFU16 Qle Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und o 4% |_| |—| 18 56% 3.87 ns N 4.23
|dsungsorientiert.
12 3 4 5
T T T T ]
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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s Ect
° £ Q30
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= F= 3
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2 = unzufrieden o T = 5 'g S g 33 563
1 = sehr unzufrieden D o} o = SE 5N 55=
2 2 | g s <8fe | 22 | 38E
53%
220
165
110 19% 15%
55 8%
0 i i i ini 3% o
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... % |_| n 14 68% 3.92 - A 4.44
23 [ﬁ 5
———
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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200 45%
150
Die Schul tzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 100 ~ 2%
ELT P SUE04 e Senule seizt sich lautend daiur ein, die Luallia 15% 12% 15 | 57% | 3.87 k. V. K. V. k. V.
zu verbessern. 50 | 49
o 4%
12 3 4 5
120 ~ 2% 24%
90 18%
P . . B 13%
ELT P SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 60 % 9% 17 38% 339 K V. KV KV
unserer Meinung gefragt. 30 4
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
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@ = 3
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Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - = e 2 25§ = 23
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3 = geniigend < 3% H 232 NG | £
- < =0 3 Sci S e 2R G
2 = schlecht @ T E 9] 22oE ° 2 Sw o
= - S - = == c N R
1= sefr schiecht g 8 | %8| 5 | 28 |23 | 38F
200 47%
150 30%
100 18%
ELT P ZMEO1 In(;:;\:t/erde iber wichtige Belange dieser Schule infor- 50 Thed% 1% 9 77% 4.12 _ N 4.42
23 4 5
m
————
0 25 50 75 100
180 - 39% 38%
135 4
Die Klassenlehrperson informiert mich Gber Lernin- 90 15% o,
ELT P ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. 45 4 4 9 8% 424 kV. k-V. k- V.
% 3% 3%
o
2 3 4 5
38%
160 32%
120 20%
80 |
) . . — . 1 5% .
ELT P ZME10 Die lKIassenIehrpersoln llnformlen mlch L]ber Fort 40 4o, 3% 1 71% 4.09 ns. N 4.31
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. =
12 3 4 5
!
————
0 25 50 75 100
45%
Ich habe geniligend Méglichkeiten, mit der Klassen-
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 14 83% 4.34 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngespréche). 1%
5
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160 35%
120 23% 2%
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 80 + o
ELT P ZME11 tausch Gber mein Kind. wd 7% - 10 62% 3.91 k. V. k. V. k. V.
v 1
12 3 4 5
52%
220 ~
165 - 36%
ELT P ZME12 lr::;r;;l:;l: mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 110 o o 7 88% 4.48 KV, KV, KV,
’ 55 J20 2%
23 4 5
200 45%
35%
150
100
Ich wei ich mich mitF di Sch 50 12%
ch weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 3% 5% o
ELT P ZME02 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. 12 I 5 80% 425 n.s ™ 455
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
140 30% 30%
105 -
70 4 17% 17%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 2 5% |_| 11 46% 3.85 k. V. k. V. k. V.
2%
12 3 4 5
160 35%
120 23%
19%
80 15%
ELT P ZMEO4 Ich flihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 40 5, 5% |—| 12 54% 4.01 _ N 443
ernst genommen.
23 4 5
L E—
0 25 50 75 100
200 46%
150
100 15% 16% 16%
ELT P ZMEO5 Wir Elte!'n haben genligend Mitwirkungsmadglichkei- 50 % 6% |_| rL 9 62% 304 _ N 4.40
ten an dieser Schule.
2 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
43%
180 -
135
. . PN 20%
ELT P ZMEO06 Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante 90 14% 14% 7 63% 3.96 KV, KV, KV,
Elternanlasse. 45 304, 5% |—L
3% 9%
12 3 4 5
160 3%
120 23%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 80 15% 16%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 6% 1 52% 3.72 k. V. k. V. k. V.
gen. 40 439, >
12 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Mettlen und Auslikon, Pfaffikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 48

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4 =gut 3 LI 23
3 = geniigend S 2 3 § N
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
40 29
20 4 60% v
) " 20 4 35%
LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter ) 0 96% 4.33 KV,
den Schilerinnen und Schiilern. 104 4o |_|
3 4 5
40 4 %
63%
30
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 6 6 5 o,
LP P SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 1439 13% 10% 0 75% 3.97 ~~
2%
23 4 5
40 26
30 54%
12
) . . . g 20
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun 25% 5 4 0 65% 3.79 KV,
gen gegen Gewalt). 104 1 10% 8%
2% |—| >
2 3 4 5
33
40 1 69%
30
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 20 6 7 o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 10 4 1 13% 15% 1 0 83% 4.00 ™
2% m 2%
23 4 5
31
407 65%
30
2 4 12
LP P SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 0 4 2|fi° 1 0 90% 4.19 k. V.
1 8%
2%
3 4 5
40 27
30 - 56%
U L 1
- 20
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 23% 5 4 0 67% 3.82 KV,
menleben an unserer Schule férdern. 10 4 10% gy
2% |—| & °
2 3 4 5
40
23
30 7 48% 16
) U - . ~ 20 33%
LP P SGE09 Dr:e Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro. 5 4 0 81% 4.08 KV,
chen. 10 4 10% |—| 8%
1
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.07.2021
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In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 4 4 o o
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 721/ 8% 4% 13% 0 44% 3.46 V.
12 3 4
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21
30
A
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 20 4 ° 5 o,
LP P SGE11 lich durchgesetzt. 104 2 10% 0 50% 3.58 ~
4% 6% °
2 3 4
40 ~ 29
60%
30
2 4 12
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 5 25% 2 0 85% 417 | k. V.
10 4 10% |—| %
-
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... ' 25% 0 88% | 4.14 —
10 7 50, 10% |—|
23 4 5
Individuelle Férderung
[} c
o] > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 E] S =8
4-gu g S, | 2| %8s
3 = geniigend g E) ‘g’ g N
2 = schlecht o T = 5 Lo
= £ o € E SN
1 = sehr schlecht e 8 z8 s ° 5
32
40 67%
%0 12
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 20 3 25% 0 92% 418 ~
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 o
o, 6% |‘|
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
24
30 A 50% 15
) - . . ~ 20 319
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga - % 4 0 81% 4.96 ~
. 10 9 40, 6% |—| 8%
1
23 4 5
40 o
23
30 18 48%
. . . - . . . 38%
- 20
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstdit: 5 0 85% 4.39 KV,
zen. 10 4 5 10%
4%
23 4 5
40 + 2
30 54%
14
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 20 7 29% o
LP P INFO8 Aufgabe vorgegangen sind. 10 4 15% |_| 1 0 83% 418 V.
2%
3 4 5
40
24
30
14 50%
iileri i 4ssi i 20 4 9
LP P INFO8 Ic"h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 29% 8n 0 67% 3.79 KV
kénnen und was noch nicht. 10 4 2 17%
4% |—|
2 3 4 5
40 ~
23
30 - 48% 18
38%
. - . ) L ~ 20
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 4 3 0 85% 4.34 KV,
standig zu lernen. 10 4 o
8% 6%
Y
3 4 5
40 ~
23
30 7 48%
. . . . e - - ~ 20 - 10
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 5 21% 8c 5 0 65% 388 K V.
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 10 17% 10%
4%
1 3 4 5
19
20 12 40%
o P . . ) 154 25% 8 1;/
LP P INF11 D‘|'e mdlv!duellen Fo@erglele sind den Schilerinnen und Schilern mit besonderen 10 4 17% o 0 56% 3.87 KV,
padagogischen Beddrfnissen bekannt. . |—| H
3 4 5
40 -
22
307 46% 12
. — . . 4 10
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 20 o 25% o
LP PINF12 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 10 41 2 2% 1 0 % 3.97 k- V.
2% 4% |—| 2%
12 3 4 5
40 o 28
30 4 61%
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 20 4 8 7 o
LP PINF13 nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 104 117% 15% 2 2 76% 3.94 k.
2% il 4%
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 25
30 54%
A 20
LP P INF14 Els gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 6 24% 4 P 78% 4.14 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 13% 0%
1=
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =9
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
= 1 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 25
40 29
63%
30
20 9
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell fordern kann, bin ich... 2 20% 15/ 2 76% 3.87 k. V.
10 %
4%
[
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
2| s
el > =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S é =8
4=gut E E 83
3 = geniigend £ El ‘g, § S @
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 g 2 5
20
43%
20
— . i i . . - . 15 4 6 o N
LP P BEPO1 Wir uperprufen regglmassg, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 104 2 139 20% 20% 2 20% 3.06 N
vergleichbar beurteilt werden. P |_|
12 3 4
40 ~
30 21
12 46%
. . ) L ) g 20
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: , 80 26% ) P 30% 355 K V.
einbarungen unseres Schulteams. 1041 17%
2% 4% 4%
12 3 4 5
40
21
30
15 46%
i i i i ientiere i i 20 33%
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den ) 6 2 35% 3.62 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 1041 13% 1
2% 4% 2%
12 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 15 14
15 33% 30%
7 6
. i ) . . 10 4 o :
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmassg'mlt meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 2 2 15% 13% P 46% 3.59 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 4% 4%
12 3 4 5
20 1
] 35%
15 9 10
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 10 s 20% i
LP P BEPO5 9 gen reg 99 1% 3 2 | 28% | 326 | kV.
Lernkontrollen durch. 5 % 7%
12 3 4 5
15
20 q
3 33%
15 - 28%
. ) ’ 5 5 6
10 o
LP P BEP06 An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1% 1% 13% 2 2 17% 2.89 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 4%
12 3 4 5
18
20 - 39%
15 4 10 9 m
) : " ~ 6 22% 20%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Tests‘und weiteren Lern: 104 3 439 Py 1% 4.00 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 51 7% |_|
13 4 5
18
20 39% 12 12
15 26% 26%
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 10 - 3 o
LP P BEPOS Berichte, Reflexionen). 5 21/ 7% |—| |—| 2 65% 427 k-V.
23 4 5
40 q 25
30 54%
[ . . . . ~ 20 - 10
LP P BEP09 Ich lege den Schglennnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 5 5 2% Py 65% 3.97 KV,
gen offen (formativ, summativ). 104 1419 1%
2% 1
23 4 5
19
20 - . 41%
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 15 1 I 20% 8u
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 10449 2 15% 17% 2 37% 3.88 k. V.
noch lernen mussen. 5 420 4% |_|
12 3 4 5
40
22
30 1 48% 14
. - . L 20 o
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulgrlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 5 30% 5 2 78% 4.25 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 104 11% I—I 1%
1
3 4 5
40 2%
30 57%
204 M 8
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 24% 17% 1 2 74% 3.92 —
10 °
|—| 2%
3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
43% 15
fg 7 33%
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschét- 104 3 13% 2 2 46% 3.51 k. V.
zungen. 7% o
5 | 4%
2 3 4 5
19
41%
fg ] 7 1 9
; i i ; i b 22% %
LP P BEP14 Ich Ieg_(_-z vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 104 4 15% 20% 2 41% 4.05 —
ungeniigende Leistung ist. |_|
54 2% |_|
2 3 4 5
40
22
30 7 14 48%
- . . Lo . . 20 4
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 6 30% ) 2 35% 3.70 N
Lernkontrolle bewerte. 1041 1 13%
2% 2% 1 |—| 4%
12 3 4 5
20
43%
20 12
Bei der Beurteil Arbeits-, L d Sozialverhalten werden alle beteiligt 1 ! 20%
LP P BEP17 ei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 3 159% 4 P 70% 4.06 K V.
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 7% 9%
1
2 3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
e 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = é =8
4 = gut 3 LU 23S
3 = gentigend g ES ‘g § N fir
2 = schlecht o T E 3 RS
= = o < = c
1 = sehr schlecht 3 $ c ﬁ £ 2 g
40
24
30 4 52%
indli igi - 20 9
LP P DIUO1 An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me s 2 2% 7 Py 17% 319 | kv
dien im Unterricht. 10 - © 15% 1
7% 4% |—| 2%
12 3 4 5
40 28
30 4 61%
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 20 4 6 o
LP P DIUO2 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 10 4 3 1 15% 13% ! 2 15% 323 KV
% M 2%
12 3 4 5
15 16
20
33% 35%
e 212?/
LP P DIUO3 ple Schulenr}_nen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 3 2 54% 4.20 KV,
richt selbststéndig zu nutzen. 5 oy 7%
o
123 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- R T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
2 16
1 35%
15 - 10 9
Die Schiileri d Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft 10 1 2 2%
LP P DIUO4 ie Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 2 Py 1% 3.89 KV,
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 4% g0, |_|
12 3 4 5
17
20 ~ 12 37%
15 6 26% 6 5
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 09 13% 13% 119 2 50% 3.59 k. V.
5 4
2 3 4 5
19
20 12 %
. - . . - - 15 4 8 26%
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulenlnnen undl Schilern im Unterricht Gber Risiken der 1042 4 17% 4 2 35% 3.65 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 1 4% 9o, 9%
12 3 4 5
40
23
30 7 . 50%
N . . . 20
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 6 26% 3 2 33% 3.72 KV,
Kommunikationstechnologien. 1041 1 13% N
2% 2% |—| 7%
12 3 4 5
40 2
30 57%
- : . - 1
- - 20
LP P DIUO8 Un§ere thule §rbelt§t im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 6 24% 2 2 28% 3.71 k. V.
logien gezielt praventiv. 104 1 3%
2% |_| 4%
13 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
[0} [
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=-gut £ 5. | £ | 8%
3 = genligend 2 >3 g N0
2 = schlecht o 3 E k) S8
= = > b= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g5
40 ~ 25
30 54%
20 4 12
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 2 26% 2 5 2 59% 3.68 —
09 4 4o 1%
2 3 4 5
40 o 25
30 54%
20 | 1 8
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1 24% 17% 1 2 72% 3.89 N
10 °
2% |—| |—| 2%
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

2%

16
35%

19
41%

7%

15%

48%

3.60

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

40
30
20
10

13%

30
65%

9%

6
13%

74%

3.94

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30
20
10

13%

25
54%

63%

3.94

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

40
30
20

10 4

23
50%

8
17%

7
15%

[

67%

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

19
4%

17%

5
|—| 1%

59%

3.79

k. V.

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig iber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

40
30
20

25

54%

12
26%

4%

80%

4.14

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
43%

14
30%

2%

74%

4.09

k. V.

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
43%

15%

9%

IS

3

59%

3.76

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

17%

4
9%

52%

3.69
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

13
20 4 28%

"L 1

24
52%

2

4% |—|

15%

57%

3.70

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

40
30 +

20 9
1 20%
2%

10

28
61%

4
9%

| I

4
9%

5

70%

3.84

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

40 4

30 4
14

20 30%

|

27
59%

2%

9%

61%

3.68

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

37%

4%

1%

IS

41%

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

35%

4%

12

26%

39%

3.55

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

19
1%

6
13%

1

6
13%

5

54%

3.71

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

40
30

24%
10

32
70%

7%

76%

3.81
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Schulfiihrung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 3 W, s
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
22
30 7 48% 14
. 20 o
LP P SFU01 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. , 4 30% 4 2 78% | 422 | —
10 7 4o, 9% I—I 9%
4% 9% o
1
23 4 5
40 4 28
30 4 61%
. i ahigkei - 20 9
LP P SFU02 An unserer S(_:hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 6 207 2 80% 4.08 N
personen gezielt genutzt. 104 13% o 7o
1=
3 4 5
40 o 25
30 54%
. 20 -
LP P SFUO3 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 1570/ 1;}“/ 15/ 2 2% 4.03 k. V.
10 o o %
1 n
3 4 5
40 q 25
30 54%
. . . . A P 1"
- 20 -
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 5 24% 8n 2 72% 386 N
ausgewogenen Verhaltnis. 10 4 17%
4% |—|
2 3 4 5
40 2
30 57%
. 20 -
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 1780/ 1;3/ 136/ 2 70% 3.94 N
10 A ° % %
0
3 4 5
31
407 67%
30
. 20 8
LP P SFUO6 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 4 17% 3 2 85% 4.10 k. V.
10 4 9% 7%
3 4 5
32
40 7 70%
30 4
LP P SFU0O7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent- 204 4 7 2 85% 4.08 KV
wicklung ein. 104 o 5% o
3 4 5
40 -
30 4 21
10 46%
) ’ . ) . . Lo — . 20 s
LP P SFU08 D_|e Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 225 7 4 2 61% 3.90 K V.
sicher. 10 4 15% 17%
3 4 5
40 29
63%
30 —
- i i i - 20 -
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 3 5 7 ) Py 78% 3.97 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 10 4 011% 15%
7% I—I 4%
23 4 5
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° 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, = <
4 = gut 2 £ ® S
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
407 25
30 54%
. 20 | "
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 2 24% 2 1;/ 2 59% 3.69 —
107 4 4% .
2 3 4 5
40
24
30 52%
; 20 4 11 ;
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 3 24% 15% 1 2 67% 3.80 —
10 9 4 o
7% n 2
2 3 4 5
40
24
30 52% 17
N 20 4 37%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. . 4 2 89% 4.29 —
10 + 9% |—|
2%
23 4 5
40 -
21
30
46% 15
. e ‘ 20 | 7 33%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 1 2459 2 78% 4.14 N
0] 2 I
12 3 4 5
40
24
30 16 52%
. . L . 20 35%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 1‘?/ 2 87% 4.45 k. V.
10 %
3 4 5
2 18
20 - 43% 39%
15 4
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 10 4 2 9% 2 2 83% 4.32 k. V.
5 4% 4%
|
23 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
| 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % § 5 - 'g
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden 2 ?A "’:3 g N I
2 = unzufrieden o T E 3 33
= 1 - S - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s ol
20 20
43% 43%
20
15 5
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 10 41 449 2 87% 4.35 —
5 2%
23 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

10 4 113%
2%

27
59%

1%

15%

70%

3.94

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

40
30
204 ¢
10 4 13%

29
63%

70%

3.91

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

40 4
30
20 -
10 4 1 13%
2%

27
59%

15%

5
1%

74%

4.00

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

30 1
20 -
10 4 13%

27
59%

15%

13%

74%

4.03

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

40 4
30 4

10 4 13%

24
52%

65%

4.00

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir Giberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

15

111%
59 2%

17
37%

46%

3.91

k. V.

LP P SUEO8

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

15 4 6
109 1 13%

5 2%|_|

17

37%
2
4%

41%

3.78

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

16
20 7 35%

104 4
9%

1%

46%

3.53

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

15 4 26%

18
39%

IS
5

33%

3.58

k. V.
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1]

2

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2]

1 7

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiiler*innen. [D2S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiiler*innen pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Den Schiiler*innen wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tbertragen. [D2S3]

1 5

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiiler‘innen wird unterstiitzt. [D2S4]

1 6

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewabhlt. [D3S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiiler*innen verdeutlicht. [D3S3]

5

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 15

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiler*innen abgestimmt. [D4S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 15

Die kognitive Aktivitat der Schiler*innen wird unterstitzt. [D4S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 15

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen an. [D4S3]

5

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 15

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 25

Die Kompetenzen der Schiiler*innen werden tiberpriift. [D6S2]

5

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Schiiler‘innnen erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3]

5

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

3 6
! ! ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiiler‘innen. [D7S1]

7 6
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiiler*innen. [D7S2]

3 4

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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