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Qualitätsentwicklung und Qualitätssicherung 

 
 

Thema Ist-Zustand Zielsetzung Umsetzung Erfolgskontrolle 

Lernen mit allen Sinnen 

(LmaS) 

Die Weiterbildung zum 

Thema fand im SJ 2021 

statt. 

Die Sammlung von Un-

terrichtsideen ist erstellt 

und auf Teams abge-

legt. 

Das Konzept für die Um-

setzung von LmaS im Un-

terricht ist von der SK/TS 

am 21.06.22 verabschie-

det worden. 

Das LmaS wird in der Pri-

marschule Obermatt im 

Unterricht gepflegt.  

Den LP stehen Unter-

richtsbausteine zur Um-

setzung im Unterricht zur 

Verfügung.  

Das Konzept legt die 

Rahmenbedingungen 

für die Umsetzung fest. 

 

 

Gemäss Konzept LmaS 

führen die LP zweimal 

pro Jahr eine Unter-

richtssequenz anhand 

von Unterrichtsboxen zu 

durchführen.  

Die Boxen werden im 

Nov. 22 vorbereitet und 

ab Jan. 23 hergestellt. 

Feb. 23: Die Unterrichts-

boxen sind vorhanden. 

 

Juli 23: Jede Klasse 

hatte zweimal eine Un-

terrichtseinheit LmaS. 

Das Konzept wird am 

Ende des SJ evaluiert 

und bei Bedarf ange-

passt. 

Spiel im Unterricht  (SiU) Die Weiterbildung zum 

Thema fand im SJ 2021 

statt. 

Sammlung von Spieli-

deen ist auf Teams ab-

gelegt und allen LP be-

kannt. 

In allen Primarschulen 

Pfäffikons hat SiU im Un-

terricht seinen festen 

Platz. Mit SiU werden die 

überfachlichen Kompe-

tenzen des Lehrplans 21 

Das von der Schulkon-

ferenz im Dez. 21 ver-

abschiedete Konzept 

regelt, wie häufig und 

in welchen Formen SiU 

im OM stattfinden soll. 

Juli 23: Die Umsetzung 

des Konzepts wird am 

Ende des SJ evaluiert 

und bei Bedarf ange-

passt. 

Alle LP haben 1-2 Um-

setzungsvorschläge 
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Das Konzept SiU OM ist 

von der Schulkonferenz 

abgenommen. 

im Zyklus 1 und 2 trai-

niert.  

Das Konzept wird erst-

mals im SJ22/23 umge-

setzt. 

Die Eltern des Zyklus 1 

werden im Jan. 23 über 

SIU informiert. 

(Spielkarten der PHZH) 

ausprobiert. 

Neue Hausordnung Die PG 4 hat mit dem 

Team und den SuS Leit-

sätze für den Umgang 

im Schulhaus erstellt. 

Wegen Corona musste 

die PG im 2. Halbjahr 

21/22 eine Arbeitspause 

einlegen. Die Hausord-

nung ist deshalb noch 

nicht überarbeitet. 

Die neue Hausordnung 

ist bis Ende SJ22/23 von 

der SPf abgenommen 

und in der Schule einge-

führt. 

Am Anfang jedes Quin-

tals wird einer der 4 Leit-

sätze in der Schule ein-

geführt und danach in 

den Klassen thematisiert.  

Die PG 4 erarbeitet die 

neue Hausordnung in 

Z’arbeit mit dem Team.  

Juli 23: Die neue Haus-

ordnung ist eingeführt. 

Erste Erfahrungen damit 

können ausgewertet 

werden. 

Gewaltprävention (GP) Die GP wurde als Ent-

wicklungsschwerpunkt 

nach dem FSB 2020 ins 

Schulprogramm aufge-

nommen. 

Konsens im Team: Die 

neue Autorität soll die 

Basis unseres pädagogi-

schen Handelns sein.  

Die PS Obermatt arbei-

tet an einer gemeinsa-

men pädagogischen 

Grundhaltung (Neue 

Autorität) als Basis für 

präventives/gewaltprä-

ventives Handeln an der 

Schule. 

WB über gelingende 

Kommunikation mit El-

tern als wichtiger Pfeiler 

der neuen Autorität 

Die Pfeiler der neuen 

Autorität werden regel-

mässig in der Schulkon-

ferenz thematisiert. 

Die WB hat stattgefun-

den. (8. Nov. 22) 

 

Per Winter 22/23 hat 

sich das Team auf ein 

Gewaltpräventionspro-

gramm geeinigt. 
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Ein Auswahlprozedere 

für ein GP-Programm ist 

am Laufen. 

 

Die PS Obermatt verfügt 

über ein Gewaltpräven-

tionsprogramm, welches 

über alle Stufen hinweg 

im Unterricht Anwen-

dung findet. 

Neue MA erhalten 

Buch «Raus aus der 

Ohnmacht» zur Lektüre. 

 

Die PG 5 stellt dem 

Team ein zum Konzept 

der nA passende Ge-

waltpräventionspro-

gramm für die PS OM 

vor.  

 

Das Team einigt sich 

auf ein Programm. 

Budgetierung des ge-

wählten Programms 

Mai 23 

 

 

Evaluation der gemein-

samen Rituale und An-

lässe 

Rituale und Anlässe ha-

ben Tradition im OM und 

wirken gemeinschaftsbil-

dend. 

Jährliches Überprüfen 

der Rituale und Anlässe 

bezüglich Anpassungs-

bedarf 

Evaluation der Rituale 

/Anlässe Mai 23 (OM-

Tagung) mittels Auswer-

tungsformular 

Anpassungsbedarf ist 

erkannt und umgesetzt. 

Evaluation der Ämtli Ämtlibeschriebe und 

Zeitaufwände sind vor-

handen. 

Die Ämtlibeschriebe und 

Zeitaufwände werden 

aktualisiert/verifiziert. 

Bis März 23: Überprü-

fung der Ämtlibe-

schriebe und Zeitauf-

wände durch die 

entsprechenden LP. 

Alle LP haben Rückmel-

dung zu Ämtli und Zeit-

aufwände gegeben. 

Die Liste ist angepasst. 

 


