
Bereich Bildung

Projekte und Massnahmen Zuständig Mitwirkung Status 2022 2023 2024 2025 2026 Stand Ende 2023 Stand Ende 2024

1. Schule für alle

1.1 Adäquate, differenzierte Förderung der unterschiedlichen Kinder 

und Jugendlichen gewährleisten
SL LB, L FSP X X X

1.2 Feedback und Kompetenzorientierte LeisTungsbeurteilung 

sicherstellen SL LB, L FSP X

1.3 Multifunktionale Räumen für das individuelle Lernen und die 

Betreuung schaffen (Schulinsel) RV Bau LB, Abt. L X X

1.4 Ressourcierung der Sonderpädagogik sicherstellen LB L FSP, RV Finanzen

2. Digitale Bildung

2.1 ICT- und Medienkompetenz der Lehrpersonen und Schüler/innen 

sicherstellen SL L ICT X X

2.2 Pädagogische Konzepte Medien / Informatik für den Unterricht 

bereitstellen L ICT SL X X X

2.3 In Zusammenarbeit mit den Eltern eine angemessene 

Medienprävention der Schüler/innen sicherstellen SL SSA X

3. Fachbereich ICT

3.1 Fachstelle ICT für die ganze Schule neu aufstellen L SV RV ICT X X

3.2 ICT-Infrastruktur sowie Datenablage der Schule sowie Verwaltung 

vereinheitlichen L ICT L SV X X

3.3 Security und Usability zeitgemäss gestalten L ICT RV ICT X X

4. Personal

4.1 Personalführung und -entwicklung erfolgt systematisch LB L SV X X X X

4.2 Umsetzung des Berufsauftrags ist geklärt und die Jahresarbeitszeit 

eingeführt LB SL X

4.3 Ausbildung von Studierenden der PHZH erfolgt im Rahmen der 

Kooperationsschule SL LB X X

4.4 Personelle und fachliche Führung des therapeutischen Angebots 

neu organisieren LB SL, L FSP X X

5. Führung

Volksschulverordnung

2. Schüler/innen und Mitarbeitende bewegen sich in den Medien und im ICT-Bereich kompetent.

3. Die ICT-Infrastruktur ermöglicht eine effiziente und zweckmässige Arbeit.

10. Die Bau- und Sanierungsmassnahmen orientieren sich an der Schulraumplanung sowie den pädagogischen Bedürfnissen und werden termingerecht realisiert.

Rechtsgrundlagen: Volksschulgesetz

7. Die Betreuungsangebote entsprechen den aktuellen Bedürfnissen und unterstützen das Lernen der Schüler/innen und ihre Entwicklung. 

8. Die Schule Pfäffikon hat ein  zeitgemässes und gut handhabbares Qualitätsmanagement.

9. Die Öffentlichkeit und interne Anspruchsgruppen sind zeitnah und adressatengerecht über schulische Belange informiert.

5. Die Organisation der Führung und die pädagogische Zusammenarbeit ist dem aktuellen Bedarf angepasst.

4. Die Schule Pfäffikon verfügt über ausreichend qualifiziertes und motiviertes Personal. 

6. Die organisatorische und pädagogische Zusammenarbeit sichter die fachliche Vernetzung und bündelt Ressourcen.

G-Feld:
Schule, 

Liegenschaften

Legislaturziele 2022 bis 2026

1. Die Schule Pfäffikon stellt für alle Kinder und Jugendlichen ein passendes Bildungs- und Betreuungsangebot bereit.

Massgebende Veränderungen Berichtsperiode und interne / externe Einflussfaktoren:

Stand der Zielerreichung/ Auftragserfüllung: Kommentar



5.1 Führungsstruktur überprüfen und weiter dem Bedarf anpassen LB L SV, SL X

5.2 Führungsgrundsätze und Querschnittaufgaben für die 

Führungspersonen beschreiben und umsetzen LB L SV, SL X X

5.3 Notfall- und Krisenkonzept erstellen LB L SV X

5.4 Förderkonzept vervollständigen und evaluieren L FSP RV Qualität X X

6. Zusammenarbeit

6.1 Interventionsplan für Krisen auf Ebene Schüler/innen erstellen
SL LP X X

6.2 Handlungsbedarf für gelingenden Übergänge identifizieren und 

Unterstützungsmöglicheiten bereitstellen LB SL X

6.3 Strukturen für effiziente organisatorische und pädagogische 

Zusammenarbeit schaffen LB SL X X

6.4 Handhabung von Absenzen und Dispensationen klären LB SL X

6.5 Synergien und Zusammenarbeit mit Gemeindebibliothek prüfen LB L SV, SL X X

7. Betreuung

7.1 Tagesschule als mögliches Angebot klären RV Bau RV S/SoP, LB, L TGS X

7.2 Betreuungsangebote weiter entwickeln (Pilotversuch 

Ferienbetreuung) L TGS L SV X X

8. Qualitätsmanagement

8.1 QM-Konzept erarbeiten RV Qualität LB X

8.2 Qualitätskreislauf und Feedbackkultur entwickeln und 

implementieren RV Qualität LB X X X

9. Kommunikation / Öffentlichkeitsarbeit

9.1 Aussenauftritt der Schule Pfäffikon optimieren L SV LB X

9.2 Externe und interne Kommunikation ausbauen L SV LB X X

9.3 Alternative Formen für Durchführung Jugendfest prüfen LB RV Bau, RV Finanzen X X

9.4 Den Einbezug der Eltern klären und Organisation Elternmitwirkung 

gesamtschulisch ausrichten RV Dienste LB X X

10. Schulraum

10.1 Schulraumplanung inkl. Schülerzahlen aktualisieren, Raumbedarf 

erheben und künftige Schulstandorte klären
RV Bau LB, Abt. L X X X X

10.2 Bau- und Renovationsvorhaben planen, budgetieren und 

umsetzen
RV Finanzen RV Bau, Abt. L X X X X X


