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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Oberstufe Pfaffikon wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Berufswahlvorbereitung

Die Schule bereitet die Schilerinnen und Schler
individuell und gezielt auf den Ubertritt in die beruf-
liche Grundbildung und in weiterflhrende Schulen
VO.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flir die Oberstufe Pfaffikon vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Oberstufe Pfaffikon und der Schulbe-
hérde Pféaffikon fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

M

Marlen Stettler, Teamleitung
Zlrich, 14. April 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Oberstufe Pfaffikon wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Das Schulteam foérdert mit vielfaltigen Anl&ssen
und praventiven Massnahmen einen respektvollen
Umgang sowie eine wertschatzende Schulgemein-
schaft. Die Jugendlichen kdnnen vielfach Verantwor-
tung Ubernehmen und mitwirken.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen achten auf ein wohlwollendes,
lernférderliches Klassenklima. Sie strukturieren den
Unterricht sinnvoll und erméglichen den Jugendli-
chen meist, sich aktiv mit Lerninhalten auseinander-
zusetzen.
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Das Lernangebot differenzieren die Lehrpersonen
mehrheitlich passend. Sie begleiten die Jugendli-
chen aufmerksam in ihren Lernprozessen. Die Um-
setzung der besonderen Forderung erfolgt koordi-
niert, bedarfsgerecht und integrativ.

Beurteilungspraxis

Eine gemeinsame, vergleichbare Beurteilungspraxis
steht aktuell nicht im Fokus der Schule. Einzelne for-
derorientierte Elemente sind in allen Stufen umge-
setzt. Die Beurteilung ist unterschiedlich gut nach-
vollziehbar.

@ Digitalisierung im Unterricht

Die Oberstufe Pféffikon setzt digitale Medien lernfor-
derlich ein und orientiert sich dabei an gemeinsamen
Vereinbarungen. Sie beféhigt die Jugendlichen zur
selbststandigen Nutzung. Praventionsanldsse sind
verbindlich festgelegt.

Pe
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Zusammenarbeit im Schulteam

Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten bilateral und
innerhalb verbindlicher Strukturen untersttitzend zu-
sammen. Den kindbezogenen Austausch pflegen
sie sehr aufmerksam. Kooperationsgefasse werden
unterschiedlich zielfihrend genutzt.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die Schulftihrung wird personell und organisato-
risch verlasslich und unterstltzend wahrgenom-
men. Die Festlegung und Bearbeitung padagogi-
scher Schwerpunkte erfolgen pragmatisch sowie
partizipativ.

CI. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt sich bedeutsame Entwicklungszie-
le, welche sie entlang eines zirkularen Ablaufs be-
arbeitet. Abgeschlossene Vorhaben werden evalu-
iert. Deren konsequente, verbindliche Implementie-
rung in die Praxis gelingt teilweise.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schulfiihrung informiert die Eltern adaquat und
ist verlasslich erreichbar, die Lehrpersonen kommu-
nizieren regelmassig sowie transparent. Die Eltern-
mitwirkung beteiligt sich intensiv an der Berufswahl-
vorbereitung.

Fokusthema: Berufswahlvorbereitung
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Die Lehr- und Fachpersonen gestalten den Berufs-
wahlprozess engagiert und zielflihrend. Sie beglei-
ten die Jugendlichen bedarfsorientiert sowie um-
sichtig. Die Schule bietet zusétzlich Unterstttzungs-
angebote.
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Kurzportrat der Oberstufe

Pfaffikon

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Sekundarstufe 15 289
Mitarbeitende der Schule Anzahl Personen
Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 29
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 6
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 3

Rund 295 Jugendliche besuchen gegenwartig die Oberstu-
fe Pféffikon, welche sich aus 15 Klassen der Abteilungen
A, B und C zusammensetzt. Das Oberstufenzentrum ist Teil
der Einheitsgemeinde Pfaffikon im Zircher Oberland. Auf-
grund der Zusammenlegung samtlicher Sekundarklassen
wird das Areal Pfaffberg aktuell durch einen Neubau erwei-
tert. Die erste Etappe des Neubaus wird voraussichtlich im
Sommer 2026 bezogen, die zweite Etappe folgt ein paar
Jahre spater.

Die Schulerinnen und Schler werden von rund 30 Lehrper-
sonen und sechs Fachpersonen unterrichtet sowie von ei-
ner Fachperson flir Schulsozialarbeit und drei Klassenassis-
tenzen unterstutzt. GefUhrt wird das eingespielte Team von

einem langjéhrigen Schulleiter mit Hauptverantwortung und
einer Co-Leitung in einem Pensum von insgesamt 130 Stel-
lenprozenten.

Die Schulleitungen, die Leitung der Fachstelle Sonderpéda-
gogik und Therapie sowie die Leitung Tagesstrukturen sind
durch die Schulleitungskonferenz (SLK), die von der Leitung
Bildung geflihrt wird, miteinander vernetzt. Die Geschaftslei-
tung besteht aus dem Schulprésidium, der Leitung Bildung
und der Leitung Schulverwaltung und stellt die Verbindung
sowie den Austausch zwischen der SLK und Behorde si-
cher. Die Schulen Pfaffikon sind im Verbund mit den Schulen
Fehraltorf, Russikon und Hitthau eine Kooperationsschule
der Padagogischen Hochschule Zurich.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Oberstufe Pfiffikon | Schuljahr 2024/2025

Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Oberstufe
Pfaffikon dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 21.08.2024

Einreichen des Portfolios durch die 31.01.2025

Schule

Evaluationsbesuch 24.03.2025
bis 26.03.2025

Mundliche Ruckmeldung der 09.04.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehdrde

Impuls-Workshop 14.05.2025

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 26.11.2024 bis
31.01.2025 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 87 %
Rucklauf Eltern 84 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 96 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

17 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 18  Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Elternorganisation
5 Interviews mit 27  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 1 Fachperson fur

Schulsozialarbeit

1 Ubergeordnetes 1
Interview mit

Leitung Bildung

1 Ubergeordnetes 1
Interview mit

Leitung Fachstelle
Besondere Férderung

Leitung Fachstelle ICT

1 Ubergeordnetes 1
Interview mit

1 Ubergeordnetes 1
Interview mit

Schulprasidentin

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert mit vielfaltigen Anldssen und praventiven Mass-
nahmen einen respektvollen Umgang sowie eine wertschatzende Schul-
gemeinschaft. Die Jugendlichen kénnen vielfach Verantwortung uber-

nehmen und mitwirken.

» Mit abwechslungsreichen Anldssen und Praventionsmassnahmen fordert das Schulteam das respektvolle Zusammenle-
ben. Die Mitarbeitenden zeigen eine hohe Présenz und reagieren wirkungsvoll sowie umsichtig.

» Verschiedenartigkeit und unterschiedliche kulturelle Hintergriinde werden als Selbstverstandlichkeit und Teil des Schulall-
tags wahrgenommen. Das Potenzial der kulturellen Vielfalt wird punktuell genutzt.

» Das Schulteam nimmt Anliegen der Schulerinnen und Schiler ernst und Ubergibt ihnen angemessen Verantwortung.
Im Klassenrat und der Schilermitwirkung «Schumi» erhalten die Jugendlichen die Méglichkeit, demokratische Prozesse

mitzuerleben und den Schullalitag mitzugestalten.

Verschiedene Aktivitaten und Anlasse wie der Schneesport-
tag, «Kniggetag», die Klassenlager sowie die alle drei Jah-
re stattfindende Kurswoche bereichern den Schulalltag und
starken das Zusammenhdrigkeitsgefuhl. Die Oberstufe Pfaf-
fikon hat in ihrer Entwicklungsreflexion gut dokumentiert,
wie die Projekte zur «Ich-Starkung» das Selbstvertrauen und
die Selbstwirksamkeit der Schilerinnen und Schiler for-
dern. Dieses Praventionsprojekt ist breit angelegt und die
Lehrpersonen haben sich dazu weitergebildet. Es beinhal-
tet u. a. einen Schulparcours in der 7. Klasse, einen Besuch
der Suchtpraventionsstelle sowie Selbstverteidigungskurse.
Die Hausordnung und Regelungen betreffend der Schulan-
lage sind transparent im schuleigenen Kontaktheft festge-
halten. Die einheitliche Durchsetzung der geltenden Regeln
beurteilen die Jugendlichen etwas negativer als die Lehr-
personen (SCH S SGE11, LP S SGE11). Generell werden
die Eskalationsstufen an der Schule eingehalten und mdg-
lichst eine Widergutmachung nach Regelverstdssen einge-
fordert. Bei herausforderndem Verhalten von Schulerinnen
und Schulern oder schwierigen Situationen wird das Schul-
team von der Fachperson fiir Schulsozialarbeit (SSA) unter-
stitzt. Konflikte werden vom ganzen Schulteam nach dem
Konzept der «Neuen Autoritét» zeitnah aufgegriffen und 16-
sungsorientiert bearbeitet. Ein grosser Teil der schriftlich be-
fragten Jugendlichen gibt an, dass die Lehrpersonen bei
Konflikten eingreifen (SCH S SGEO05). Auch die meisten El-
tern attestieren der Schule einen sehr kompetenten Um-

gang mit Problemen und Streit innerhalb der Schilerschaft.
Dieser Wert liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Se-
kundarschulen (ELT SGEO04).

Bezlglich Ausgrenzung oder abwertenden Aussagen rea-
giert das Team bei Vorkommnissen umgehend. Eine knappe
Mehrheit der schriftlich befragten Jugendlichen ist der Mei-
nung, dass an der Schule alle Schilerinnen und Schuler so
akzeptiert werden, wie sie sind (SCH S SGE12). Die Schule
nimmt Vielfalt als Selbstversténdlichkeit wahr und kulturel-
le Unterschiede kommen insbesondere anlésslich der Coa-
chinggesprache und im RKE-Unterricht zum Tragen. Ge-
samthaft gesehen kann Vielfalt als Chance noch gezielter
genutzt werden.

Die Jugendlichen erhalten in unterschiedlichen Gefassen
wie dem Klassenrat, in der «Schimi», beim Pausenkiosk so-
wie an verschiedenen schulinternen Anlassen wie der Mot-
towoche, dem «Osterevent» oder beim Schulsilvester die
Maglichkeit, Mitverantwortung zu Ubernehmen. Die Dele-
gierten aus allen Klassen treffen sich einmal im Monat und
mussen sich mit einem Motivationsschreiben fir die Mitwir-
kung bewerben. Die Sitzungen der «Schimi» sind im Jah-
resplaner der Schule festgehalten und werden protokolliert.
In der schriftlichen Befragung schétzt der grosse Teil der Ju-
gendlichen die Aussagen zur Partizipation als gut oder sehr
gut erflllt ein (SCH S SGE 15).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04] (
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10] ’
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12] (
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1] \“
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiler- %% W
schaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. [ELT S SGE04] 50% 126 411
55
0% 1 4 25 —— T T 20 ] +
1 3 4 5 k. A. e
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und Schiler so akzeptiert, 1% W
wie sie sind. [SCH S SGE12] 50% 103117 3.59
o | 31O T % ] kW
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 136 3.90
reden. [SCH S SGE15] 5T 15T 9 L %5 s
0%
1 2 3 4 5 k. A

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen achten auf ein wohlwollendes, lernférderliches Klas-
senklima. Sie strukturieren den Unterricht sinnvoll und erméglichen den
Jugendlichen meist, sich aktiv mit Lerninhalten auseinanderzusetzen.

» Mit transparenten Verhaltenserwartungen, positiv gelebten Beziehungen und einer meist klaren Klassenfiihrung sorgen
die Lehrpersonen fur eine unterstitzende Lernatmosphére. Themen des Zusammenlebens greifen sie vorwiegend be-
darfsorientiert auf und nutzen dafir den Klassenrat unterschiedlich oft.

» Die Lehrpersonen stimmen Inhalte adaquat auf die angestrebten Kompetenzen und Lernziele ab. Die meist klare Struk-
turierung und gut eingespielte Ubergénge erméglichen eine effiziente Zeitnutzung. Die Lernzielerreichung und Relevanz
der Lerninhalte werden in unterschiedlichem Mass thematisiert.

» Mit verschiedenen Aufgabentypen, die passend auf den Stand des Lernprozesses abgestimmt sind, unterstitzen die
Lehrpersonen den Erwerb von Wissen und die Festigung von bereits Gelerntem. Besonders mit Projektarbeiten und
Vortragen fordern sie die Eigenaktivitét der Schulerinnen und Schuler. Teilweise ist der Unterricht eng gefuihrt.

Der besuchte Unterricht ist von einem freundlichen und
respektvollen Umgang miteinander gepragt (D2S1 S). Die
Lehrpersonen zeigen sich den Jugendlichen gegenuber ver-
sténdnisvoll und achten gut auf eine starke Klassengemein-
schaft, z. B. mit haufig gemeinsam erarbeiteten Klassenre-
geln, ermutigenden Sprichen an den Wéanden sowie dem
Fokus auf die «lch-Starkung» der Schilerinnen und Schi-
ler. Mit Anlassen oder Ausfligen sowie Projekten wird das
Miteinander gezielt gestéarkt. Als Praventionsmassnahme fur
ein angenehmes Lernklima findet in allen Klassen unter-
schiedlich haufig ein Klassenrat statt. Bei diesem kdnnen
die Jugendlichen teilweise durch die Ubernahme von Rol-
len aktiv Mitverantwortung Ubernehmen. Zudem erhalten
sie bei der Konfliktldsung punktuell Unterstitzung durch die
SSA. Das Kompetenzerleben der Jugendlichen wird durch
eine positive Erwartungshaltung der Lehrpersonen gut un-
terstUtzt. In den besuchten Unterrichtslektionen ist ein meist
ruhiges und konzentriertes Arbeitsklima zu beobachten. In
der schriftlichen Befragung hingegen bewerten die Schile-
rinnen und Schler sowie die Eltern das Item bezlglich des
stérungsfreien Lernens kritischer (SCH/ELT S UGS10). Bei
Regelubertretungen reagieren die Lehrpersonen laut Inter-
viewaussagen haufig mit Verwarnungen und bei Wiederho-
lung mit negativen Eintragen. Teilweise wird jedoch auch mit
Belohnungen gearbeitet.

Gut versténdliche Arbeitsauftrage und Erklarungen sowie
nahtlose Ubergénge zwischen Unterrichtssequenzen er-

mdglichen ein meist effizientes Arbeiten mit hoher Lernzeit-
nutzung. In den Unterrichtsbeobachtungen sind die Inhal-
te durchwegs passend gewahlt (D3S1 S) und die einzel-
nen Lernschritte aufeinander abgestimmt. Um die Relevanz
der Unterrichtsinhalte zu verdeutlichen, knUpfen die Lehr-
personen meist gut an der Lebenswelt der Schilerinnen
und Schler (D3S3 S) an; vor allem im Rahmen der Berufs-
orientierung und dem Umwelteinsatz im 3. Sekundarschul-
jahr ist dies klar ersichtlich. Die angestrebten Lernziele wer-
den meist zu Beginn des Unterrichts mindlich genannt oder
im Lehrmittel gelesen. Teilweise wird am Ende der Lektion
darauf Bezug genommen mit einem Fazit an der Wandta-
fel oder einer kurzen schriftlichen Uberpriifung (z. B. «Exit-
ticket»).

Im besuchten Unterricht erhalten die Schulerinnen und
Schuler oft die Gelegenheit, Lerninhalte in Partner- oder
Gruppenarbeit zu erschliessen und zu vertiefen. Teilweise
sind die Lektionen jedoch eng gefuhrt. Die Aufgabenstellun-
gen sind gut auf die Konsolidierung von Lerninhalten ausge-
richtet (D5S1 S). Verschiedentlich nutzen die Lehrpersonen
gezielt Transferaufgaben, welche die Jugendlichen zum ei-
genen Denken anleiten. Die vertiefte Reflexion des eigenen
Lernens und das Festhalten von Erkenntnissen findet teil-
weise mithilfe von Lernjournalen statt. Vor allem im Bereich
der Berufsorientierung und der Abschlussarbeit im Projekt-
unterricht zeigt sich eine grosse Bandbreite hilfreicher for-
mativer Instrumente.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Hehrpersonen und den Scr‘lﬁlerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

1|

\
0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

\
40 %

\
60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

5

\
0% 20 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40 %

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signiﬁkgntl,' ' . .

. . L K Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

I W uberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ B unfassend ausgepragt

k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Das Lernangebot differenzieren die Lehrpersonen mehrheitlich pas-
send. Sie begleiten die Jugendlichen aufmerksam in ihren Lernprozes-
sen. Die Umsetzung der besonderen Férderung erfolgt koordiniert, be-

darfsgerecht und integrativ.

» Eine Differenzierung auf die Lernvoraussetzungen der Jugendlichen findet im Grundsatz durch die Abteilungen A, B und
C statt. Durchlassigkeit zwischen den Anforderungsstufen ermdéglichen die Lehrpersonen punktuell. Zur Individualisierung
setzen sie Werkstatten sowie Planarbeit ein. Die Jugendlichen kénnen meist im eigenen Tempo arbeiten.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten und unterstlitzen die Schulerinnen und Schuler in ihren Lernprozessen sorgfaltig.
Sie leiten die Jugendlichen verschiedentlich zum selbstorganisierten Lernen an und fuhren in Klasen der Abteilungen C

und B unterschiedlich intensiv Coachinggespréache durch.

» Der Forderplanungszyklus wird verbindlich umgesetzt. Die Inhalte der sonderpadagogischen Férderung sind gut auf den
Unterricht der Regelklasse abgestimmt. Der Fdrderunterricht findet vorwiegend integrativ statt.

Hinsichtlich der Binnendifferenzierung des Unterrichts ist ei-
ne grosse Bandbreite zu beobachten. Verbreitet ist die Dif-
ferenzierung mithilfe von Planarbeit, welche haufig mehre-
re Anforderungsstufen oder Zusatzaufgaben einschliesst;
teils kénnen die Jugendlichen Aufgaben auch Ubersprin-
gen (Compacting) oder an Material aus anderen Abteilun-
gen arbeiten. Punktuell bieten Lehrpersonen offenere Auf-
gaben, Scaffolding und Transferauftrdge auf verschiedenen
Niveaus an. Dies sowie kooperative Lernformen erlauben
es den Schulerinnen und Schilern oftmals, sich geméss ih-
ren individuellen Voraussetzungen einzubringen. Insbeson-
dere im 3. Sekundarschuljahr arbeiten die Jugendlichen in
den Wahlfachern entsprechend ihren Interessen und Star-
ken, beispielsweise durch die Challenges in Mathe und
Franzosisch. In der schriftlichen Befragung schatzt ledig-
lich knapp die Hélfte der Jugendlichen das binnendifferen-
zierte Angebot der Lehrpersonen als gut oder sehr gut ein
(SCH S INFO1, 02). Im besuchten Unterricht ist in einigen
Lektionen die Passung der Anforderungen nicht stringent
ausgefallen (D7S1 S).

In beobachteten Lektionen findet meist eine adaquate Lern-
begleitung (D732 S) statt. Die Lehr- und Fachpersonen sind
prasent und unterstttzen die Jugendlichen in ihren Lernpro-
zessen aufmerksam, indem sie sich z. B. Zeit nehmen fUr in-
dividuelle Fragen oder eine Problemstellung spontan anpas-
sen. Das selbstorganisierte Lernen (SOL) wird mit Planar-
beit sowie im Projektunterricht der 3. Sekundarschulklassen

gezielt gelibt. Vor allem im ersten Sekundarschuljahr leiten
die Lehrpersonen die Jugendlichen mit hilfreichen Lern- und
Arbeitsstrategien (z. B. durch Lernplakate, Lesestrategien,
Lerntandems und Lernjournalen) zum eigensténdigen Ler-
nen an. Im Kontaktheft der Oberstufe Pfaffikon finden sich
zudem Tipps, die den Lernerfolg férdern. Die Schule flhrt
nicht in allen Abteilungen, teils aber sehr intensiv und regel-
massig, Coachinggesprache durch, die der Thematisierung
von individuellen Leistungs- und Verhaltenszielen dienen.

Die integrative Haltung der Schule zeigt sich in einer en-
gen kindbezogenen Zusammenarbeit. Die sonderpédago-
gische Forderung findet meist integrativ oder im Rahmen
von flexiblen Kleingruppen statt. Sie ist gut auf den Re-
gelklassenunterricht abgestimmt. Die meisten schriftlich be-
fragten Lehr- und Fachpersonen bewerten das ltem bezlg-
lich Absprache zu Zielen und Inhalten von Klassen- und
separativem Fdrderunterricht als gut oder sehr gut erflillt
(LP P INF12). Das Schulteam beachtet die Elemente des
Forderplanungszyklus umfassend, eingesehene Unterlagen
zeigen eine verlassliche sowie sorgfaltige Dokumentation.
Flachendeckende, wiederkehrende Klassenscreenings sind
nicht abgesprochen. Die Begabungs- und Begabtenforde-
rung ist primér als Pullout-Angebot organisiert; an der Ober-
stufe gibt es einen Kurs zur Vorbereitung auf den Ubertritt
ans Gymnasium. Ein grosser Teil der Eltern schatzt in der
schriftlichen Befragung die individuelle Férderung ihres Kin-
des insgesamt als gut bis sehr gut ein (ELT P INFOO).



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Oberstufe Pfiffikon | Schuljahr 2024/2025

13
73

1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3]

|

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5]

|
k\

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9] /

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB]

B Schiilerinnen und Schiler

M Eltern = Lehrpersonen

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schillerinnen und Schi]ler‘. [D7S1 S]

1 | 8

\ \
0% 20 % 40 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

\ \
60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

100 %

| |
1 4
] ] I I
| I
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikgnt',' ' . ‘

. N :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Uberwiegend ausgepragt [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

I umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilungspraxis

Eine gemeinsame, vergleichbare Beurteilungspraxis steht aktuell nicht
im Fokus der Schule. Einzelne forderorientierte Elemente sind in allen
Stufen umgesetzt. Die Beurteilung ist unterschiedlich gut nachvolizieh-

bar.

» Verbindliche Beurteilungsstandards fur die ganze Schule sind nicht institutionalisiert. Die Einschétzung des Arbeits-,
Lern- und Sozialverhaltens (ALS) ist im Unterrichtsteam abgesprochen. Bezlglich der Beurteilungspraxis zeigen sich

gesamthaft gesehen grosse Unterschiede im Team.

» Die Lehrpersonen setzen vielfaltige Beurteilungsanlasse ein. Férderorientierte Elemente wie Selbstbeurteilungen, gezieltes
Feedback der Lehrpersonen oder Lernreflexionen sind in den Klassen unterschiedlich stark verbreitet.

» Die fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen der Jugendlichen schéatzen die Lehr- und Fachpersonen kriteriengeleitet
ein. Die Beurteilung ist fur die Schilerinnen und Schiler sowie die Eltern nicht gleichermassen gut nachvollziehbar.

Das Schulteam hat sich mit dem Thema «kompetenz-
orientiert beurteilen» an Weiterbildungen auseinanderge-
setzt. Das vorliegende Dokument «Beurteilungspraxis an
der Oberstufe Pfaffikon» ist noch nicht im Team veran-
kert. Derzeit stehen die Chancengerechtigkeit und Ver-
gleichbarkeit in der Beurteilung nicht im Mittelpunkt schu-
lischer Diskussionen. Das Arbeits-, Lern- und Sozialver-
halten (ALS) der Jugendlichen schatzen die Lehrperso-
nen im Unterrichtsteam gemeinsam ein. Teilweise schrei-
ben Parallellehrpersonen die gleichen Prifungen oder Lehr-
personen unterrichten ein Fach in mehreren Klassen.
Die Stellwerk-Resultate werden statistisch aufbereitet und
punktuell im Jahrgangsteam angesprochen. In den Ergeb-
nissen der schriftlichen Befragung zeigt sich, dass gemein-
sam durchgefUhrte Beurteilungsanlasse oder Korrekturen
zur Uberpriifung einer vergleichbaren Praxis noch wenig
etabliert sind (LP S BEPO1, 05, 06).

Neben summativen Beurteilungsanldssen nutzen die Lehr-
personen auch formative Elemente wie z. B. Kompetenzen-
raster, Peerfeedback und Coachinggesprache. In die No-
tengebung im Zeugnis fliessen verschiedene Bewertungs-
anlasse mit ein. Auf den eingesehenen Unterlagen ergén-
zen viele Lehrpersonen Lernkontrollen mit konkreten Ver-
besserungshinweisen oder motivierenden Kommentaren.
Meist schatzen die Jugendlichen auf Prifungen ihre ei-
gene Leistung mit Smilies ein. Teilweise kdnnen sie in
«Wochenreflexionen oder anhand einer «Lernzielampel» ih-

re Lernfortschritte bewerten oder mit der Lehrperson das
ALS-Kompetenzraster besprechen. In der schriftlichen Be-
fragung bewerten die Jugendlichen die ltems bzgl. einer for-
derorientierten Beurteilung deutlich kritischer als die Lehr-
personen (Liniendiagramm); teilweise liegen die Mittelwerte
unter dem kantonalen Vergleichswert und tiefer als bei der
letzten externen Schulevaluation (SCH S BEP11, 12).

Die Lehrpersonen richten ihre Benotung von summativen
Prafungen klar auf die angestrebten Lernziele aus. Die ein-
gesehenen Beurteilungsraster sind vielfaltig gestaltet und
teils sehr differenziert ausformuliert. In den eingesehenen
Prifungen ist die zu erreichende Punktzahl nicht immer aus-
gewiesen; Angaben zum BewertungsschlUssel fehlen h&u-
fig. In der schriftlichen Befragung ist nur eine knappe Mehr-
heit der Jugendlichen der Meinung, dass sie im Voraus er-
fahren, wie die Klassenlehrperson eine Prifung oder Lern-
kontrolle bewertet; das dazugehdrende ltem fallt im kan-
tonalen Vergleich unterdurchschnittlich aus (SCH SBEP15).
Die Eltern unterschreiben die Lernkontrollen und erhalten
so Einblick in den Leistungsstand ihres Kindes. Die meis-
ten Eltern und der Grossteil der Schulerinnen und Schuler
verstehen gemaéss schriftlicher Befragung, wie die Zeugnis-
noten zustande kommen. Bei den Schilerinnen und Schi-
lern liegt der Mittelwert des dazugehdrenden Items jedoch
unter dem kantonalen Durchschnitt aller Sekundarschulen
(ELT/SCH S BEP18).
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100%

Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP S BEPO1] 50% 15 3.19
ERES jrmomee
0% ; — || — ||
1 2 3 4 5 KA. -
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was ich in der Schule gut -~ %% W
kann und worin ich besser sein konnte. [SCH S BEP11] 50% B LY 3.72
e
0% | % | wem ‘ o | 5
1 2 3 4 5 kA ™
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Prifung oder %% W
eine Lernkontrolle bewertet. [SCH S BEP15] 50% 5 370
65 58
o% | 2 | e | | O | 5
1 2 3 4 5 KA. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Oberstufe Pfaffikon setzt digitale Medien lernférderlich ein und ori-
entiert sich dabei an gemeinsamen Vereinbarungen. Sie befdhigt die Ju-
gendlichen zur selbststandigen Nutzung. Praventionsanlasse sind ver-

bindlich festgelegt.

» Die Schule verflgt Uber grundlegende Absprachen zum Einsatz digitaler Mittel und dem Umgang mit KI. Der Wissensauf-
bau im Team wird durch eine digitale Plattform unterstitzt. Fir den Aufbau von ICT-Kompetenzen liegen neu zyklusspe-
zifische ICT-Pésse vor, welche aktuell bereits genutzt werden.

» Im Unterricht verwenden die Lehr- und Fachpersonen digitale Geréate vor allem zur anschaulichen Prasentation von Lern-
inhalten wie auch fur vielfaltige Anwendungen wie Podcasts oder Tutorials. Die Jugendlichen werden gut zum selbststan-

digen Umgang mit digitalen Medien befahigt.

» Das Schulteam thematisiert die verantwortungsvolle Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologien im
MI-Unterricht, an Thementagen sowie gezielt mit Inputs durch die Polizei und externe Anbieter. Die Eltern sensibilisiert die

Schule durch Anlasse der Elternbildung Pfaffikon.

Die Fachstelle ICT Uberarbeitet derzeit das fur alle Schulen
Pfaffikon geltende Konzept und passt dieses an die neuen
Gegebenheiten an (z. B. Einflhrung eines digitalen Kommu-
nikationskanals, MIA-Kompetenzraster, Nutzungsvereinba-
rung). Schulspezifisch hat die Oberstufe Pfaffikon bereits
Vereinbarungen zum Einsatz von digitalen Mitteln, dem Um-
gang mit KI und dem Aufbau grundlegender Fertigkeiten bei
den Schulerinnen und Schilern festgelegt. Mit einem zy-
klusspezifischen ICT-Pass flir die einzelnen Jahrgange sorgt
die Schule fUr einen systematischen Aufbau von Medien-
kompetenzen. Dieses Instrument ist neu und noch nicht
flachendeckend eingefuhrt. Eine abgesprochene padagogi-
sche Nutzung von digitalen Medien im Unterricht ist an der
Oberstufe jedoch Uber alle Jahrgange hinweg erkennbar.

Inihrer zusétzlichen Funktion als padagogischer
ICT-Support (PICTS) fordert die Schulleitung den Aufbau
von Know-how im Team niederschwellig durch Inputs und
das Bereitstellen digitaler Weiterbildungstools sowie dem
Vorstellen von guten Praxisbeispielen. Erfahrungen und
Tipps zum gelingenden Einsatz von Medien und Apps tau-
schen die Lehrpersonen situativ an Sitzungen aus.

Die Lehr- und Fachpersonen setzen im beobachteten Un-
terricht digitale Medien vor allem ein, um Lerninhalte oder
den Ablauf von Lektionen anschaulich zu prasentieren. Ne-
ben einer Vielfalt an Lernprogrammen, welche gezielt zum
Einsatz kommen, nutzen die Schilerinnen und Schdler di-
gitale Medien zum Recherchieren oder Programmieren, fur

Anwendungen wie Tutorials sowie flrs Erstellen von Pod-
casts oder Videos in verschiedenen Fachern. Zusétzlich da-
zu bearbeiten die Jugendlichen haufig digitale Inhalte im
Rahmen der Lehrmittel oder auf Lernplattformen und be-
sprechen den Umgang mit Kl. Auf digitalen Kommunika-
tionskanalen laden einzelne Lehrpersonen Arbeitsauftrage
hoch oder pflegen darlber einen regen Informationsaus-
tausch mit den Jugendlichen. Ein grosser Teil der schriftlich
befragten Schilerinnen und Schler stimmt der Aussage zu,
dass sie im Unterricht lernen, Geréate wie Tablets oder Lap-
tops selbststandig zu nutzen (SCH S DIUOS). Besonders die
Erstellung der Abschlusszeitung und des Bewerbungsdos-
siers sind Projekte, bei denen erworbene Kompetenzen zur
Anwendung kommen.

Die Oberstufe fuhrt zum Thema «Medien und Kommunikati-
on» Fokusveranstaltungen durch, die eine Medienschulung
durch die Kantonspolizei beinhalten und u. a. die Themen
«Kl: Chancen und Gefahren, Online-Tools, Spuren im Netz
sowie Fake News» behandelt. Dartber hinaus reflektieren
die Jugendlichen den Umgang mit Medien Uberwiegend im
Rahmen des MI-Unterrichts. Zu den Praventionsmassnah-
men im Alltag gehoren klare Regeln fir Klassenchats und
ein Handyverbot wahrend der Unterrichtszeit. Des Weiteren
existieren festgelegte Vorgehensweisen fUr den Umgang mit
Krisensituationen. Auf Gemeindeebene organisiert die El-
ternbildung Anlasse zu Praventionsthemen wie Gamen oder
Handynutzung.
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Ich flhle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

100%

MW:

[LP S DIUOS] s0% 5 | 415
0%

K.V,

Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig ~ 1%°% .

zu nutzen. [SCH S DIUO3] 50% 107 —— g 4.07

o R R Tt e k.

K.V,

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% I .

tionstechnologien gezielt praventiv. [LP S DIUO8] 50% 4.20
0%

K.V,

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten bilateral und innerhalb verbind-
licher Strukturen unterstiitzend zusammen. Den kindbezogenen Aus-
tausch pflegen sie sehr aufmerksam. Kooperationsgefasse werden un-

terschiedlich zielfiihrend genutzt.

» Die Schule orientiert sich an gemeinsamen Zusammenarbeitsgrundsétzen. Die Kooperation der Lehr- und Fachpersonen
ist meist von gegenseitiger Offenheit sowie Hilfsbereitschaft gepragt. Gemeinsame Kompetenzen erwirbt sich das Team
punktuell; im Bereich der Unterrichtsqualitét und -entwicklung nutzt es Synergien bis anhin wenig systematisch.

» Klassen- und kindbezogen tauschen sich die Lehr- und Fachpersonen im Unterrichtsteam regelméssig aus. Meist wird
die individuelle und besondere Férderung der Jugendlichen sorgfaltig abgesprochen sowie gemeinsam verantwortet.

» Die Zusammenarbeitspraxis reflektieren die Lehr- und Fachpersonen situativ. Die Schulfihrung greift sie an den MAG auf
und beleuchtet sie verschiedentlich an Konferenzen sowie im Jahresbericht.

» Die Kooperationsgefasse sind zweckorientiert eingerichtet und werden nachvollziehbar protokolliert. In Bezug auf die
inhaltliche Abgrenzung und Vernetzung von Gefassen besteht Optimierungsbedarf.

Fast alle schriftlich befragten Lehr- und Fachpersonen teilen
die Ansicht, dass die Zusammenarbeit im Schulteam we-
sentlich zur Verbesserung der Schul- und Unterrichtsquali-
tat beitragt (LP S ZIS02 und ZIS06). Sie orientieren sich an
transparenten Zusammenarbeitsgrundsatzen, welche ent-
lang verschiedener Aufgaben von Schule und Unterricht
gruppiert sind (vgl. Darstellung in «Teams»). Der Kultur des
Hinschauens und des Grissens, dem respektvollen Um-
gang sowie der psychischen Gesundheit der Schilerschaft
misst die Schule eine hohe Wichtigkeit zu. Im Rahmen von
punktuellen Inputs, Kurs- und Fortbildungsangeboten baut
das Team punktuell gemeinsame Kompetenzen dazu auf.
Wahrend Themen im Bereich Schulgemeinschaft viel Auf-
merksamkeit zukommt, wird gemeinsamen, verbindlichen
Abmachungen im Unterrichtsbereich - im Sinne einer ver-
gleichbaren Unterrichtsqualitat - weniger Bedeutung zuge-
messen. In Interviews wird dies mit einem Abwéagen zwi-
schen gemeinsamen Anliegen und der individuellen Metho-
denfreiheit begrindet.

Die meisten Unterrichtsteams treffen sich gemass Interview-
aussagen regelmassig zur klassen- und kindbezogenen Zu-
sammenarbeit; dabei ist die Kooperation tendenziell mehr
auf einen Austausch beziglich Planung und Material aus-
gerichtet als auf das Ziel, die Qualitdt der padagogischen
Arbeit gemeinsam zu erhdhen (im Sinne einer professionel-
len Lerngemeinschaft). Wahrend in den Klassen der Abtei-
lung A kaum interdisziplindrer Austausch stattfindet, werden
C-Klassen uber weite Teile im Tandem von einer Lehr- und

Fachperson unterrichtet. Dort ist eine aufmerksame und
engmaschige individuelle Begleitung geméass Unterrichts-
beobachtungen und Interviewaussagen sehr gut gegeben.
Mithilfe einer digitalen Plattform und eines einheitlichen Kon-
takthefts wird der Leistungsstand und das Verhalten der
Schulerinnen und Schuler kontinuierlich dokumentiert. Inter-
disziplinére Fallbesprechungen finden im «Fachteam» regel-
massig und zielbezogen statt.

Die Zusammenarbeitspraxis wird jahrlich an den MAG
und der «Oberstufentagung» besprochen. Sowohl an Jahr-
gangskonferenzen tauschen sich die Lehr- und Fachperso-
nen ausfuhrlich zur «Befindlichkeit» in den Klassen aus als
auch im Rahmen der neu eingerichteten sog. «Verantwor-
tungskonferenz» (KLP, FP und FLP fir RKE). Dort geht es
um die gegenseitige Sensibilisierung fr Anliegen rund um
das Wohlbefinden und die Gesundheit der Schilerinnen und
Schiler. Gemaéss eingesehenen Sitzungsprotokollen, The-
menspeicher und Interviewaussagen kommen padagogi-
schen Fragestellungen und dem Austausch in Fachgrup-
pen zu wenig Aufmerksamkeit zu. Entwicklungspotential
besteht folglich dahingehend, die Profile der verschiede-
nen Sitzungsgefasse zu «scharfen», um der zielgerichteten
padagogischen Zusammenarbeit und Qualitatsentwicklung
mehr Platz einzurdumen. Zudem erfolgt die Vernetzung der
Gefasse zentral Uber die Schulleitung, ein institutionalisierter
Austausch zwischen ihr und den Jahrgangsteamleitungen
ist nicht gegeben.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

19

Evaluationsbericht Oberstufe Pfiffikon | Schuljahr 2024/2025 73
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% W
[LP S Z1S02] 50% 7 4.28
I 4 - 1 P —
0% 0
3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit im Schulteam trgt zur Verbesserung der 100% MW:
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP S ZIS06] 50% 16 1 4.30
3—— T+ T2
0%
3 4 5 kA -
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig 100% MW
tber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP S ZIS08] 50% 15 4.09
5| 8 53—
0%
3 4 5 kA k. V.
Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient gg- ~ '%°% 2 W
nutzt. [LP S ZIS14] 50% R 4.21
a1
0% 0
3 4 5 kA k.V.
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefdssen sind qut ~~ '%°% 24 W:
aufeinander abgestimmt. [LP S ZIS12] 50% 4.10
_ 5 1 |
0% 2 1
3 4 5 kA k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP S ZIS15] 100% . W
50% L 3.70
0% 1
3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Schulfiihrung wird personell und organisatorisch verlasslich und un-
terstitzend wahrgenommen. Die Festlegung und Bearbeitung padago-
gischer Schwerpunkte erfolgen pragmatisch sowie partizipativ.

» Die personelle FUhrung erfolgt unterstitzend und wertschatzend. Die Mitarbeitendengesprache finden sorgfaltig vorbe-
reitet und gut strukturiert statt. Sie werden von den Lehr- und Fachpersonen als wohlwollend sowie vertrauensvoll erlebt.

>

Die Leitungsfunktion wird nach innen und aussen engagiert wahrgenommen. Die Schulleitung reagiert zeitnah und ver-

l&sslich. Sie begegnet Anliegen von Lehrpersonen und Eltern offen sowie I16sungsorientiert. Die auf die Bedurfnisse des
Schulteams abgestimmte Schulorganisation gewahrleistet eine meist effektive und zielorientierte Aufgabenerflllung.

Padagogische Anliegen werden priorisiert und koordiniert, insgesamt ist die padagogische Steuerung jedoch ausbaubar.

Zwischen gemeinsamen Stossrichtungen und der individuellen Methodenfreiheit finden an der Oberstufe immer wieder

Abwagungsprozesse statt.

Insgesamt driicken fast alle Lehr- und Fachpersonen so-
wie die meisten Eltern in der schriftichen Befragung ei-
ne hohe bis sehr hohe Zufriedenheit mit der Schulfih-
rung aus; in der Elternumfrage fallt der Mittelwert im
kantonalen Vergleich gar Uberdurchschnittlich positiv aus
(LP S SFU90 und ELT S SFU90). Die personelle Fihrung
wird gemass Interviewaussagen strukturiert, vertrauensba-
siert und sehr wertschatzend wahrgenommen. Die Zzielori-
entierten Mitarbeitendengespréache finden auf der Grund-
lage vorgangiger Unterrichtsbesuche statt und werden
beidseitig mittels umfassendem, digitalen RUckmeldebogen
sorgféltig vorbereitet. Das gegenseitige Feedback misst ins-
besondere den Aspekten Kommunikation und Zusammen-
arbeit viel Bedeutung zu. Die am Gesprach vereinbarten Zie-
le berUcksichtigen gemass Interviewaussagen starker die
individuelle Professionalisierung als gesamtschulische An-
liegen. Individuellem Weiterbildungsbedarf von Lehr- und
Fachpersonen begegnet die Schule mit niederschwelligem
Coaching oder einer Kursempfehlung. Spezifische Starken
einzelner Lehr- und Fachpersonen nutzt die Schule gewinn-
bringend. Das «Onboarding» gestaltet die Schule klar und
Ubersichtlich - von neu an der Schule téatigen Mitarbeiten-
den wird die Einarbeitungsphase geméass Interviewaussa-
gen als Uberaus zufriedenstellend eingeschatzt.

Die Leitungsfunktion wird sehr prasent und engagiert wahr-
genommen. Nach innen und aussen erfolgt die Kommu-
nikation meist zuverléssig und transparent; dies zeigen

u. a. vorliegende Elternschreiben. Auf Anliegen aus der
Lehrer- und Elternschaft reagiert die Schule zeitnah und 16-
sungsorientiert; in der Elternbefragung liegt der entspre-
chende Mittelwert Uber dem kantonalen Durchschnitt der
Sekundarschulen (ELT S SFU16). Samtliche Verantwortun-
gen der Schule Pfaffikon sind Ubergeordnet in Form des
Geschéftsreglements sowie durch das Organigramm und
Funktionendiagramm geklart. Auch schulintern sind beson-
dere Aufgaben und Amter transparent zugewiesen; fast alle
Lehr- und Fachpersonen bewerten die dazu passende Aus-
sage der schriftlichen Befragung mit gut oder sehr gut erfuillt
(LP S SFU09).

Der Uberblick tiber die Entwicklungsvorhaben ist durch das
bestandige Monitoring der Schulleitung an Konferenzen so-
wie durch ihren Einsitz in mehrere Projektgruppen gut gege-
ben. Die Lehr- und Fachpersonen flihlen sich gemaéss Inter-
viewaussagen und schriftlicher Befragung angemessen gut
bis sehr gut einbezogen in die padagogische Entwicklung
der Schule (LP S SFU 07). Zwar setzt das Leitungsteam an-
gemessen Prioritaten, zeigt jedoch Zurtckhaltung hinsicht-
lich einer klaren padagogischen Steuerung (bspw. durch die
Umsetzung von Entwicklungen mittels entsprechender Auf-
trage in die Jahrgénge oder ins Gesamtteam). Zudem ge-
wichtet die Schule bei Vorgaben resp. dem Einfordern von
Verbindlichkeit in den meisten Fallen das Vertrauen hoher
als den Kontrollaspekt.
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. " L - 100%
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP S SFU90] 24 MW:
50% 4.77
- 6_ | 1 ]
0% 0 0 1 1
1 3 4 5 kA -
. “ . - - 100%
Mit der Filhrung dieser Schule bin ich... [ELT S SFU90] MW:
0% 184 417
68
0% | 3 6 o 1T 1T 7] *
1 2 3 4 5 kA -
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen ~ 199% W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP S SFU02] 50% 13| 18 4.55
0% | 0 0 1 0
1 3 4 5 kA -
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und lésungsorientiert. 100% MW:
[ELT S SFU16] 50% 120 | o 4.1
0% 3 8 26 —— - T 14— +
1 2 3 4 5 kA -
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen ~ 199% W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP S SFU09] 50% 14_| 15 4.45
0% | O 0 2 1
1 3 4 5 kA k. V.
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- ~ '%°% 0 W
gogische Entwicklung ein. [LP S SFUQ7] 50% - 4.24
0% N 0 2 0 1 1 B
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt sich bedeutsame Entwicklungsziele, welche sie entlang
eines zirkularen Ablaufs bearbeitet. Abgeschlossene Vorhaben werden
evaluiert. Deren konsequente, verbindliche Implementierung in die Pra-
xis gelingt teilweise.

Das Schulprogramm enthalt relevante Entwicklungs- und Sicherungsziele. Sie basieren auf Standortbestimmungen und
widerspiegeln neben Ubergeordneten Vorgaben auch Ideen sowie BedUrfnisse aus dem Schulteam.

Die Bearbeitung von Entwicklungsvorhaben geschieht strukturiert und zirkuldr. Die digital abrufbaren Projektbeschriebe
definieren inhaltliche Feinziele und Meilensteine. Der konkrete Output der Projekte ist umrissen, eine zeitliche Etappierung
hingegen ist nicht ausgewiesen.

Die Schule UberprUft die Zielerreichung an der «Oberstufentagung. Dabei bildet eine interne Evaluation die Basis flr den
Austausch. Jahrlich finden kollegiale Hospitationen statt. Wie die Schule daraus wie auch aus Umfragen zum Unterricht
Erkenntnisse und Konsequenzen ableitet, ist nicht ersichtlich.

Abgeschlossene Entwicklungsergebnisse werden in Konzepten festgehalten und im Alltag ansatzweise sichtbar umge-

setzt. Hinsichtlich deren Verankerung fehlen haufig verbindliche, handlungsleitende Vorgaben.

Neben der Schulraumerweiterung sowie der digitalen Bil-
dung umfasst das Schulprogramm gemass aktuellem
Stand (Marz 2024/25) die Vorhaben «lch-Starkung» und
«Handeln nach Neuer Autoritat» im Bereich Schulgemein-
schaft sowie die Projekte «Beurteilung und Bewertung von
SuS», «Persdnliches Coaching Sek C & B» und «LIFT 2./3.
Sek B/C» in der Unterrichtsentwicklung. Die Vorhaben ste-
hen in Zusammenhang zur Gesamt-Entwicklungsplanung
der Schule Pfaffikon. Diese gesteht den einzelnen Schulen
gentgend Raum zu, dem eigenen Profil weitgehend Rech-
nung zu tragen. Dies gilt auch fUr die Planung der Weiterbil-
dungen. Der Grossteil des schriftlich befragten Schulteams
ist der Meinung, dass deren Nutzen fir die eigene Praxis an
der Oberstufe gut bis sehr gut gegeben ist (LP S SUE15).

Das aktuelle Schulprogramm der Oberstufe ist den
Lehr- und Fachpersonen gut bekannt und dient in seiner di-
gital aufbereiteten Form als adaquates Orientierungs- und
Planungsinstrument (LP S SUEO3). Die Projektbeschriebe
gestaltet die Schule einheitlich. Sie enthalten eine sorgféltige
Ist-Analyse, benennen wichtige Feinziele sowie Meilenstei-
ne und enthalten Angaben zu «Projektinhalten» resp. zum
konkreten Output. Gemessen an der Grésse und den Res-
sourcen des Schulteams liegt der Umfang an Entwicklungs-
aktivitdten im gut machbaren Bereich.

Aus der alljghrlich durchgefihrten internen Evaluation samt-
licher Projekte und Anlasse leitet die Schule Fazits ab,
welche in die weitere Planung einfliessen sowie im Jah-
resbericht erscheinen. Wie aktiv das Schulteam diesbe-
zUglich in die Erkenntnisgewinnung eingebunden ist, l&sst
sich nicht abschliessend feststellen. Zum Unterricht ho-
len die Lehrpersonen teilweise die Meinung der Jugendli-
chen ein, eine verbindliche Vorgabe besteht diesbezlglich
jedoch nicht, was u. a. der entsprechend tiefe Mittelwert
des dazugehdrenden Items der schriftlichen Befragung be-
legt (SCH S SUEOQ9, LP S SUEQ9). Offen bleibt auch, wie
die Schule aus den jahrlich durchgefuhrten kollegialen Hos-
pitationen Erkenntnisse ableitet, um bspw. daraus Impulse
zur Qualitatssicherung und -entwicklung anzustossen.

Das Themenmonitoring liegt tendenziell stark in der Ver-
antwortung der Schulleitung. Bezuglich der Sicherung und
nachhaltigen Verankerung von Entwicklungsergebnissen
besteht Optimierungspotential. Wahrend bspw. in den Be-
reichen Berufswahlvorbereitung und Elternzusammenarbeit
klare, verbindliche Standards vorliegen (vgl. entsprechende
Vereinbarungen und Konzepte), sind die gemeinsamen We-
ge und Richtungen im Unterrichtsbereich noch wenig gege-
ben (z. B. SOL und Beurteilung).
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% o1 W
[LP S SUEO1] 50% 4.00
0%
3 4 5 k.A. -
Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zu- 0% o1 MW
sammen. [LP S ZIS04] 50% 3.93
0%
3 4 5 k.A. k..
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. %% o1 W
[LP S SUEO3] 50% + 4.27
0% 1 1
3 4 5 k.A. k. V.
Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fir meine Arbeit niitzlich. %% MW
[LP S SUE15] 50% 14 4.00
7 8
L »—]
0%
3 4 5 k.A. k..
Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule binich... ~ 190% W
[LP S SUE90] 50% 1, 4.25
P I I B
0% 1
3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schulfiihrung informiert die Eltern adaquat und ist verlasslich er-
reichbar, die Lehrpersonen kommunizieren regelmassig sowie transpa-
rent. Die Elternmitwirkung beteiligt sich intensiv an der Berufswahlvor-

bereitung.

Zur Elternzusammenarbeit bestehen schuleigene, handlungsleitende Standards. Uber Briefe oder E-Mails informieren die

Klassenlehrpersonen die Eltern einmal pro Quintal. Dabei berichten sie Uber klassenbezogene Belange und Anlasse, Uber

Unterrichtsziele und -inhalte allerdings wenig.

Die Schulleitung informiert die Eltern punktuell zu Anlédssen und aktuellen Themen. Die Kommunikation und Erreichbarkeit

erfolgen zeitnah und verlasslich. Das einheitliche Kontaktheft und die Auszlige aus der elektronischen Plattform dienen
dem gegenseitigen Informationsaustausch. Die Rahmenbedingungen der Elternmitwirkung sind klar festgelegt. Das En-
gagement des «Elternstamms” zielt auf die Unterstltzung der Schule im Berufswahlprozess.

Die Lehr- und Fachpersonen bieten verschiedene Kontaktmdglichkeiten und gehen 16sungsorientiert auf die Eltern zu.

Mehrheitlich gelingt es gut, die Eltern Uber Lernfortschritte und -schwierigkeiten ausreichend zu informieren.

Den Rahmen fUr die Elternzusammenarbeit legt das ak-
tuelle Konzept «Zusammenarbeit mit Eltern auf der Ober-
stufe Pféffikon» fest. Die Lehrpersonen orientieren die El-
tern quintalsweise durch Schreiben oder E-Mails zu organi-
satorischen und klassenspezifischen Belangen. Zusétzlich
kénnen sich die Eltern mittels einheitlichem Kontaktheft so-
wie an Besuchsvormittagen einen Einblick in den Schulall-
tag verschaffen. Periodisch geben die Klassenlehrperso-
nen einen Auszug aus dem elektronisch geflihrten Journal
Uber die Leistungen und das Verhalten des Kindes nach
Hause mit. Bei Anliegen und Problemen sind die Lehr- und
Fachpersonen Uber verschiedene Kanéle gut erreichbar. Die
meisten schriftlich befragten Eltern schatzen die Aussage
«lch habe gentigend Méglichkeiten, mit der Klassenlehrper-
son in Kontakt zu treten» mit gut oder sehr gut zutreffend ein
(ELT S ZMEOQS8). Tiefer fallt hingegen ihre Zustimmung zum
Item «Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lerninhal-
te und Ziele ihres Unterrichts» aus. Knapp ein Drittel der El-
tern bewertet die Orientierung der Lehrperson Uber Unter-
richtsziele und -inhalte lediglich mit gentgend oder unzurei-
chend (ELT/LP S ZMEQ7).

Die Schule informiert zuverldssig mittels einheitlich forma-
tierten Elternschreiben zu anstehenden Anlassen, aktuel-
len Themen oder Vorkommnissen. Die meisten Eltern zei-
gen sich in der schriftlichen Befragung zufrieden bis sehr
zufrieden mit den Informationen der Schule (ELT S ZMEO1).
Auch die Bewertung der Eltern zur Aussage «Ich weiss, an
wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregungen

oder Kritik wenden kann» fallt Uberdurchschnittlich positiv
aus (ELT S ZMEQ2).

Den kindbezogenen Austausch pflegen die Lehr- und Fach-
personen unterschiedlich intensiv. Dies zeigt auch die breite
Streuung der Elternantworten zur entsprechenden Aussage
der schriftlichen Befragung (LP S ZME11). Das Konzept zur
Elternzusammenarbeit enthalt keine Angaben zur Terminie-
rung resp. Haufigkeit von Informationsabenden und Eltern-
gespréchen; diesbezuglich bestehen Unterschiede an der
Schule. Grossteils zeigen sich die Eltern gemass schriftli-
cher und mundlicher Umfrage jedoch zufrieden mit der Ori-
entierung Uber individuelle Fortschritte und Lernschwierig-
keiten. In den Interviews geben die Lehr- und Fachperso-
nen an, den individuellen Elternkontakt bedarfsbezogen teils
sehr rege zu pflegen, um die Eltern rechtzeitig ins Boot zu
holen und sie aktiv in die Losungsfindung einzubeziehen.

Die Elternmitwirkung ist in einem transparenten Reglement
festgelegt. Die Elternvertretungen der drei Jahrgange bilden
zusammen das Gremium «Elternstamm», welches sich re-
gelmassig trifft. Alljahrlich organisiert die Elternmitwirkung
ein Podiumsgesprach mit ehemaligen Schulerinnen und
Schulern sowie ein attraktives Training fur Bewerbungsge-
sprache. Mit seinem tatkraftigen Engagement leistet der «<El-
ternstamm» einen bedeutenden Beitrag zur erfolgreichen
Berufswahlvorbereitung an der Oberstufe. Weitergehende
Partizipationsmoglichkeiten sind bisher nicht vorgesehen.
Die Koordination von sémtlichen Elternbildungsanléssen er-
folgt in Pfaffikon schultibergreifend.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

100%

Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Lerninhalte und Ziele ihres MW
Unterrichts. [ELT S ZMEQ7] 50% 116 3.79
L k2 | 1 381 ]
k. V.
0% 5 16 7
1 2 3 4 5 ka | KV
lch werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert. %% W
[ELT S ZMEO1] 50% 119 | g8 4.28
— 19— T T 5] +
0% 1 5 3
1 3 4 5 k. A. 7
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Austausch iber mein ~ '90% MW
Kind. [ELT S ZME11] 50% 112 3.86
50 46
—e T 13 1 T 17—t —9— kW
0% 6 13 9
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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1,

Die Lehr- und Fachpersonen gestalten den Berufswahlprozess enga-
giert und zielfiihrend. Sie begleiten die Jugendlichen bedarfsorientiert
sowie umsichtig. Die Schule bietet zusatzlich Unterstiitzungsangebote.

Ein sorgféltiger und zielgerichteter Berufswahlvorbereitungsprozess ist der Schule ein zentrales Anliegen. Die Lehr- und
Fachpersonen orientieren sich am schuleigenen, verbindlichen Konzept, welches Inhalte und wichtige Meilensteine defi-
niert. Uber die Jahrgange hinweg ist der systematische Wissenstransfer optimierbar.

Mit attraktiven Wahlfachern, Schnuppermdglichkeiten, einem Praventionsprogramm, dem «Berufswahl-Support so-
wie weiteren Unterstitzungselementen wird die Schule den individuellen BedUrfnissen der Jugendlichen gerecht. Die
Fach- und Lehrpersonen zeigen sich in der individuellen Begleitung ausgesprochen engagiert und gewissenhalft. Nach
Bedarf gestalten sie Unterstliitzungsmassnahmen engmaschig.

Das Zusammenspiel zwischen der Schule und der Berufsberatung wird als dusserst zufriedenstellend wahrgenommen.
Im gemeinsamen Dialog gelingt es gut, fUr alle Jugendlichen passende Anschlusslésungen zu finden. Die Kommunikation

verlauft niederschwellig, transparent und verlasslich.

Das aktuelle, schuleigene Konzept «Berufswahl-Unterricht
an der Oberstufe Pfaffikon» definiert die inhaltlichen Schwer-
punkte und die spezifischen Angebote der Oberstufe.
Zur Sichtbarmachung des Berufswahlprozesses flhren die
Klassenlehrpersonen vielerorts eine «Berufswahlwand». Be-
zlglich des Lehrmittels und des Vorgehens bei der Doku-
mentation des Berufswahlprozesses besteht an der Schu-
le Wahlfreiheit. Innerhalb der Jahrgénge tauschen die flr
die Berufswahl verantwortlichen Lehr- und Fachpersonen
regelmassig Ideen und Material aus. Der Knowhow-Transfer
zwischen den Jahrgéngen ist nicht institutionalisiert, ak-
tuell zeichnet sich die Schulleitung dafur verantwortlich.
Verglichen mit der letzten externen Evaluation fallt die
durchschnittliche Einschatzung der Aussage «Ich bin tber
den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlfahrplan)
an meiner Schule informiert» durch die Schulerinnen und
Schuler negativer aus (SCH S BWV05). Eine wichtige Rolle
kommt im Berufswahlprozess dem «Elternstamm» zu. Die-
ser stellt der Schule sein breites Netzwerk zur Verflgung
und organisiert jahrlich mehrere gewinnbringende Anlasse
(vgl. Qualitdtsanspruch Elternzusammenarbeit).

Zusétzlich zu den Standortgesprachen im 2. Sekun-
darschuljahr finden in den Abteilungen C und B Coa-
chinggesprache statt (vgl. entsprechende Entwicklungszie-
le), die auch Fragen der beruflichen Orientierung mitein-

schliessen. Die Durchflhrung von «Stellwerk» erfolgt je-
weils im Fruhjahr, zu einem fortgeschrittenen Zeitpunkt im
Schuljahr - geméss Interviewaussagen nimmt die Schule
kontinuierlich Anpassungen zur Optimierung des Wahlfach-
prozesses und -angebots vor. Bei den Rahmenbedingun-
gen fUrs Schnupperns bestehen lehrpersonenabhangig Un-
terschiede, was einzelne Jugendliche, Eltern und Lehrper-
sonen gemass Interviewaussagen nicht gut nachvollziehen
koénnen.

Die Zusammenarbeit zwischen den zustandigen Lehr- und
Fachpersonen sowie die Kooperation mit der Berufsbera-
tungsperson verlauft transparent und gewinnbringend, wie
verschiedene Beteiligte in den Interviews betonen. Durch
die meist sehr aufmerksame individuelle Begleitung der
Jugendlichen und zusatzliche Unterstitzungsmassnahmen
(bspw. «Berufswahl-Support») gewahrleisten die Fach- und
Lehrpersonen teilweise eine sehr aufmerksame und enge
Prozessbegleitung. I Rahmen eines entsprechenden Ent-
wicklungsziels arbeitet die Schule erfolgreich mit dem von
einer Fachperson sowie einer Projektgruppe verantworte-
ten Praventionsprogramm LIFT. Der Aussage «unsere Schu-
le pflegt eine gewinnbringende Zusammenarbeit mit Berufs-
fachleuten und Eltern» stimmt der Grossteil des Schulteams
mit gut oder sehr gut erflllt zu (LP S BWV11).
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Ich bin tiber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlifahrplan) 1% W
an meiner Schule informiert. [SCH S BWV05] 50% 107 - 3.81
L 52 _ | 37 5 | K. V.
0% | 8 8
1 2 3 4 5 kA, hY
Unsere Schule pflegt eine gewinnbringende Zusammenarbeit mit Be- 100% MW:
rufsfachleuten und Eltern. [LP S BWV11] 50% 0 14 o— 4.61
0% | O 0 0
1 3 4 5 k.A. k..
Mit der Berufswahlvorbereitung an meiner Schule bin ich.. 9% W
[SCH S BWV12] 50% 101 - 3.72
58
et T 29— 1 kW
ow% | 5 11
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Berufswahlvorbereitung an der Schule bin ich... [ELT SBWv12] %0 MW:
50% 95 3.89
—2——13——33—7 ——34 423 KV
0%
1 2 3 4 5 k.A. k..
Mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule bin ich.. — '0°% W
[LP S BWV12] 50% 17 4.68
8 o7
0% | O 0 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Oberstufe Pfiffikon | Schuljahr 2024/2025

Anhang

28
73

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Marlen Stettler

» Verena Prokscha

» Sabine Zaugg

» Rebekka Pfister

Kontaktpersonen der Schule

» Andreas Raz (Schulleitung)

» Thomas Acklin (Schulleitung)

» Matthias Weckemann (Leitung Bildung)
» Nicole Keller (Schulprésidentin)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Oberstufe Pfaffikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 278

Schulgemeinschaft
= S c
£ 53¢
< <}
2 = % S=
o ESO 5 3G
. . . . . < =] SE3 8 £T e
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ B 2 _8 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g 23 § 233 NG| §2E
2 = schlecht ° .| B | 5| 282 | 38| £58
1= sohrschlecht s | B 2B | 5 |258 |88 3i¢
180 60%
135
% 17% 21%
SCH S SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 8 % 1%) |—| 1% 0 81% 4.04 n.s. N 4.46
2 3 4 5
I
————
0 25 50 75 100
56%
160
120 34%
80
SCH S SGE03 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen 40 140, 4% 4% 1 60% 360 ns. N 396
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
I
———
0 25 50 75 100
140 49%
105
70 2% 21%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 35 o
SCH S SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% 4% 3% 1 69% 3.89 n.s. N 4.28
nen ein. ==
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 37%
907 23% 23%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 60 - B
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 12% 1 60% 3.74 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 30 1 4% 1%
12 3 4 5
120 36%
32%
90
) T - 60 4 .
SCH S SGE09 ple Schulregelr!.werden regelmassig mit uns Schile- 14% 10% 1 42% 3.32 K. V. K. V. K V.
rinnen und Schiilern besprochen. 30 4 6% 2%
12 3 4 5
160 - 51%
120
i i i 80 - 9 24%
SCH S SGE10 An unserer Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn 19% 1 75% 3.08 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln halt. 404 5 |—|
o, 5%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 31.01.2025
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58%
160
120
80 20% 15%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 40 4%
’ . o ’ 1% %7 Y Y X . S. .
SCH S SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. . |—| % 1 73% 386 n.s ™ 412
12 3 4 5
i
—_——
0 25 50 75 100
42%
120 37%
90
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 60
- - R 12% 9 X V. V. LV
SCH S SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 30 4, 7% ) ! 55% 3.59 KV, KV, kv
b
12 3 4 5
o
140 49%
105
25%
70 19%
SCH S SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 35 o, 5% |—| 1% 1 74% 4.04 _ N 4.45
ernst genommen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
49%
140
105
70 21% 20%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 35 59%
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 2% 20 f”_"f’ 1 69% 3.90 n.s. N 4.39
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
c c
£ 32
= ()
g= =5z
= | 3588 | g 238
" T . N " £35S = 3
NE Wie gut sind (':!elner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ s3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g . (7] 2C a T2 223
3 = geniigend < 23 § 233 NG | 52
2 = schlecht o = = TS 3 (o] 259
- 2 5 | 85| 2| 225 | 28| 8oz
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 288 | e | 33F
160 52%
120 33%
80
40 2%
SCH S UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. %2%| 1 85% 4.23 n.s. N\ 4.54
123 4 5
0 25 50 75 100
140 7%
105 31%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 70 18%
SCH S UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 1 7% 4.1 k. V. k. V. k. V.
dazugehéren. 35 o 3%
2 3 4 5
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140 44%
105
) ) Schiler 70 4 21% 24%
SCH S UGS03 Meine K]_assenle_hrperson |_st zu allen Schiilerinnen ! 1 68% 3.88 KV, KV, K V.
und Schiilern gleich freundlich. 35 9%
12 3 4 5
36%
100 30%
75 19%
SCH S UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrscnen smld zu allen Schiilerin- 50 12% 1 55% 3.61 K. V. K. V. K. V.
nen und Schiilern gleich freundlich. 25 4 39
12 3 4 5
140 - 47%
105 - 27%
70 19%
i i 35 9
SCH S UGS05 Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 129 4%| |—| 19% 2 74% 4.08 _ N 4.48
Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 47%
105 27%
70 18%
Meine iibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 35 50, 5% |_| 1% o,
SCH S UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 2 65% 382 n-s. ™ 422
12 3 =1_{[4 5
0 25 50 75 100
120 38%
92 27% 23%
60
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 30 4,0, 7% 39
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 2% ,_“L 2 61% 3.84 n.s. A 4.29
gen zu suchen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 39%
90 26%
18%
60 12%
i i i i - 30 o, o,
SCH S UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: 3% |—| 3% 1 57% 3.72 _ N 4.02
lehrperson gelobt. =1
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
120 41%
33%
90
60 14%
. . . 8%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 30 29, |_| 3% o,
SCH S UGS09 senlehrperson. = 2 54% 3.66 - AW 425
12 3 4 5
. L —
0 25 50 75 100
140 44%
105 32%
70
SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 10% 11% 1 56% 3.58 k. V. k. V. k. V.
35 1% 1%
12 3 4 5
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49%
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12 3 4 5
49%
140
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SCH S UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 70 18% 1 67% 3.81 KV, KV, KV,
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4% 2%
12 3 4 5
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Individuelle Férderung
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Beurteilungspraxis
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Digitalisierung im Unterricht
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Berufswahlvorbereitung (Fokusthema)
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Oberstufe Pfaffikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 241
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ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1P 6 83% 417 n.s. N 4.43
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 31.01.2025
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Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 952 = S 2w
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi?r gut g > A g"ﬂ 2 3 (—g; % % §
B 2 5, 5 ] =
3 = geniigend < 53 b 2338 NG | §5PE
< =) 2 QS cc S aX G
2 = schlecht ® = o = © G2 s o cH e
1 = sehr schlecht £ 5 | £6 £ €3 | B§ | gv2
= sehr schiec k) 8| &8 | £ | 882 | ez | 38E
51%
120
37%
92
60
. A . I 8%
ELT S ZMEO1 :::Jle‘lrst/erde Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- 30 4 5 19% 6 88% 4.8 . ~ 4.38
23 4 5
i
0 25 50 75 100
140 53%
105 35%
70
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 35 4 59, 8% 2% o
ELT S ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. 7 88% 428 + - 445
23 4 FLI 5
0 25 50 75 100
120 48%
90
. . . - 60 16% 18%
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 20 12% 10 65% 3.99 k. V. k. V. k. V.
Tl
12 3 4 5
120 47%
90
60 21% 16%
1%
. . I " . 20 .
ELT S ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % 3% |—| |—L 13 68% 407 ns. R 430
ernst genommen. s
12 3 EL' 5
0 25 50 75 100




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

8/10
= cc
£ 53¢
< Qo
3= =3=
o ESS S| 855
i i q i he] 3 o053 = ST 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 @ (_:", E= £
3 = geniigend < %5 5 2338 zlﬁ %""5
= < = S S cc [ 2R G
2 = schlecht o T E S es3 38 S63
1 = sehr schlecht 5 o =] = 288 5 > S5
~ Kol <P = <x? o ST E
51%
120
920
Wir Eltern hab ligend Mitwirkungsméglichkei 22 s oo
ELT S ZMEO5 ir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaglichkei- o 6% 8 68% 302 ns. N 413
ten an dieser Schule.
12 3 Fﬁ 5
0 25 50 75 100
43%
100
Es gibt an dieser Schul Iméssig int . = 19%
s gibt an dieser Schule regelmassig interessante 50 o
ELT S ZMEO6 Elternanlasse. sl s 9% 9 62% 3.85 k. V. k. V. k. V.
% i
12 3 4 5
120 0%
90
) . . _— . i 22% .
ELT S ZMEO7 Die Klasser)lehlrperson |nfqrm|en mich Uber Lernin- 60 16% 7 66% 379 K V. KV KV,
halte und Ziele ihres Unterrichts. 30 o, 7% 3%
o b
12 3 4 5
48%
120 40%
90
Ich habe geniligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 60 -
ELT S ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 10% 5 88% 4.32 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngespréche). 30 59,
23 4 5
100 38%
75 o
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 50 4 2% 20%
ELT S ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 7% 12% 9 50% 3.70 k. V. k. V. k. V.
gen. 25 40
12 3 4 5
120 46%
90
60 | 20% 20%
Die Klassenlehrperson informiert mich (iber Fort- 30 39, 7% |—| 4% o
ELT S ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. Y 8 66% 385 n.s. - 4m
12 3 EF.'A 5
0 25 50 75 100
120 - 47%
90
i it mi i _ 60 - 21% 19%
ELT S ZME11 Die Kla§senlehrper§on pflegt mit mir aktiv den Aus: 5 67% 3.86 KV, KV, KV,
tausch tGber mein Kind. 30 5, 6% |—| 4%
: |
12 3 4 5
48%
120 4%
90
i i - 60 |
ELT S ZME12 Ir:::mf::::: mich von der Klassenlehrperson ernst ge: o 6 89% 4.35 KV, KV, KV,
: 30 Jigos, O 2%
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
- c c
= (TR0
c 35t
g §o =62
T | 2| 588 | 5| Egs
Nr. 5 = sehr zufrieden £ R S 285 | =8| £52
4 = zufrieden E EQ 3 €5 g @ g s
3 = teilweise zufrieden g R3S g 52 No | 62
2 = unzufrieden o 3= 3 ' s3 | 85| €58
= i = o b= = c c N =g —
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 25 @/ 2B 8%
140 bk
105
i it Zwi 70 o 22%
ELT S ZME90 lt\)/II:: idi:ehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 18% 9 78% 4.03 KV, KV, K V.
37 19 |—| 2%
23 4 5
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Berufswahlvorbereitung (Fokusthema)
= S c
Z 3¢
] =52
2= .| $8%
o ESS 5 3ES
. . . . o S ] 2 £30 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % - % €®
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o) 2 2 s
o S = 539 28 »e
2= senioent < 53| T Bst |pu| i
= @ = o 5 [0}
1 = sehr schlecht £ 3 25 £ K X S g =
) Kol <P = <Le St oo E
100 42%
75
Meine Tochter bzw. mein Sohn wird im Berufswahl- 50 19% o
ELT S BWV03 prozess durch die Lehrpersonen oder von anderen 8% 16% 12% 42 58% 3.78 k. V. k. V. k. V.
Personen der Schule gut unterstiitzt. 25 1 39%
12 3 4 5
100 47%
75
Ich bin lber den Ablauf des Berufswahlprozesses 50 17% 20%
ELT S BWV05 (Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter ° 11% 42 68% 3.98 k. V. — k. V.
bzw. meines Sohnes informiert. 25 Jy, 4% |—| n
2 3 4 5
100 47%
75
in i 50 o 19%
ELT S BWV06 Ich_bln Uber den_aktuellen Stand meines Sohqes bzw. 17% 13% 44 66% 3.98 KV, N K V.
meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert. 25 o, 4% |_| |_L
2 3 4 5
120 %
90 -| B
i ie i i i 60 | 25%
ELT S BWVO7 !ch weiss, wie ich meine Tocrlter bzw. meinen Sohn ' 43 79% 447 KV, N KV,
im Berufswahlprozess unterstiitzen kann. 30 zu/m/u |—| 9%
_ 1
23 4 5
49%
100
75
Die Schule bereitet meine Tochter bzw. meinen Sohn 50 4 20%
ELT S BWV08 gut auf eine Berufslehre oder eine weiterfiihrende 15% 12% 34 64% 3.86 k. V. k. V. k. V.
Schule vor. 259 4%
2 3 4 5
Berufswahlvorbereitung (Fokusthema) — Gesamtzufriedenheit
= c c
= [CRT)
c £35St
° < Q=0
5 %= =3=
= | 2 | EB¢ §| 255
53 = -
Nr. 5 = sehr zufrieden < 28 S 235 =8| 252
4 = sufried S 23 A 22 8 T2 250
=zufrieden H £ £ < 53 & ® g £32
3 = teilweise zufrieden £ N3 g ST Nm Soc
2 = unzufrieden o 3t 2 g s3 | 85| €58
= i = > = = c o c N [y
1 = sehr unzufrieden 3 E Z :g £ 2 S K 38%
100 47%
75
i i i 50 9 o
ELT S BWV12 Il\él;]t der Berufswahlvorbereitung an der Schule bin . o 16% 17% 1% 39 65% 3.89 KV, KV, KV,
10, 6%
12 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Oberstufe Pfaffikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 33

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 23 3 Nm
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
40
22
301 » 67%
i i 20
LP S SGE02 Unser S?hu!team achtet al..!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 33% 0 100% | 4.67 KV,
den Schilerinnen und Schiilern. 10 - |_|
4 5
40
24
30 A 73%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 4 9 o
LP S SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 2|7_°|/° 0 100% | 4.27 -
4 5
20
61%
20 10
) . . . 15
- 30%
LP S SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun 10 ] 0 91% 4.30 KV,
gen gegen Gewalt). o
5 3% 6%
|
3 4 5
16
20 7 48% 1"
L T 33%
LP S SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 109 4g9% 0 82% 4.19 N
menleben an unserer Schule férdern. 5
3 4 5
40
30 21
64%
) i - . . 20 - 9
LP S SGE09 (I:Drl“ee:chulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 3 7 0 91% 4.20 KV,
: 107 9% M
3 4 5
17
20 52% 1
. = . . . P 159 5 33%
LP S SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 4 15% 0 85% 4.21 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5
3 4 5
40
23
30 7 70%
i i inheit- 20
LP S SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: , 5 s 0 79% 3.86 ~
lich durchgesetzt. 10 4 15%
6% " 9%
1
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 31.01.2025
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
61%
20 ~
) . . - 15 - 8
LP S SGE12 Unserer'SchuIe gellng_t es, Schulerlnne_n und Schu!er un'terschledllcher kultureller w04 3 24% 2 0 85% 4.18 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 51 9% |—| 6%
|
3 4 5
18
20 55% 14
15 4 42%
LP S SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 109 4 0 97% 4.41 k. V.
57 3%
3 4 5
40
30 21
64%
20
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 H 1:/ 1 0 82% 4.04 k. V.
10 4 15% %
1 3%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
2
=]
S | 2 S
Nr. 5§ = sehr zufrieden b= -0 5 - ®
N o T = 3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T E % 33
= i £ 5 2 £ c
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g S k] g
20
2 13 61%
15 39%
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 |_| 0 100% | 4.61 —
5
4 5
Individuelle Forderung
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 g =8
4 =gut 2 =, 33
3 = genligend g 33 § N
2 = schlecht 2 T E °© 3 §
= = > k= k=1 c
1 = sehr schlecht 3 $ c ﬁ g 8 g
18
20 55%
LP S INFO1 Ich gebe den Schillerinnen und Schilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 ; o 40 ; 0 67% 378 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 |_| 12%
3% 3%
= 1 =
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 " 48%
15 33%
) - . . ~ i 4
LP S INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 10 ; |—| % ] 0 61% 3.70 N
. 5
3% 3%
— [1 =
2 3 4 5
20
2 - 61% 13
. . , i . ) . 15 - 39%
LP S INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit- 10 4 |—| 0 100% | 4.39 KV
. s |
4 5
40 ~
30 21
64%
) - - x . - ’ 20
LP S INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 4 7 0 85% 4.07 N
Aufgabe vorgegangen sind. 1041 12% 21%
3% =° 1
23 4 5
20 - 15
45% 11
157 33%
- . - . 10 4
LP S INFO8 Ic_h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon ] 15% ) 0 48% 358 KV,
konnen und was noch nicht. 5
3% 3%
2 3 4 5
40 ~
30 21
64% 10
. - . ) L ~ 20
LP S INFO9 Ict} vgrmlttle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 30% 0 94% 4.29 KV,
standig zu lernen. 10 4 1 1
3% |_| 3%
3 4 5
20 - 15
45%
15 8
6
’ R e - -~ ~ 10 4 3 24%
LP S INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach ] 3 18% 0 64% 4.10 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 30 9% |—| H
23 4 5
20 13
15 -| 8 39% 5 7
I o . . - o . 10 4 24% s 21%
LP S INF11 D‘l'e lndlv!duellen Forfierl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 15% 0 55% 3.86 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 |—|
3 4 5
16
20 1 48%
15 6 6
. P . . 5
Die zusténdigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 104 489 18% N o
LP S INF12 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 4 1|i|/i 0 67% 4.00 -
3 4 5
20
61%
20
. 5
LP S INF13 E_s gel|r_19t mir, Sghulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Bedirf- 10 : 4 4 0 73% 3.96 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 15% 12%  12%
111
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 15
45%
15 7 8
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 21% 24% 3 o
LP SINF14 nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 |_| 9% 0 70% 4.04 \‘
1
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
= 2 5
3 =
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 ‘;8) § 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ]R3 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = o b=4 = c
= sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 g
18
20 12 55%
15 36%
LP S INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 |_| 9‘":/ 0 64% 3.70 k. V.
5 o
O
3 4 5
Beurteilungspraxis
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4=gut 3 EO 33
3 = geniigend S 2 3 § N
2 = schlecht o 3 E k) S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 - 15
45%
15 4
6 6
Wir Gberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 1 3 18% 2 18% o
LP'S BEPO1 vergleichbar beurteilt werden. 5 - 31/ 9% |—|_;°-°/‘;_|—L 0 24% 3.19 -
12 3 4 5
19
20 - 58%
Bei der Beurteil der fachlichen K t ienti ich mich den Vi 57 Y
LP S BEP02 ei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 104 2 21% , 4 0 61% 369 KV,
einbarungen unseres Schulteams. o 12%
54 6% %
2 3 4 5
20
61%
20
. . . . S . 15
5
LP S BEP0O3 Bei qer Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 1 128 2 - 0 67% 3.84 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 o 5% % 5%
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 13
15 4 8 39% 6
. . N . . . 10 24% o 3
LP S BEPO4 Ich spreche mich regelmas&g_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 1 f 18% o 0 58% 3.76 K V.
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 439 6% |—| o
1
12 3 4 5
20 4 1
L 8 5 33%
. . . - . 10 24% 8
LP S BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 12% 12% 15% 1 0 18% 2.83 KV,
Lernkontrollen durch. 5 3%
12 3 4 5
20 12
15 -| 7 36% 2790/
i i i 10 21% °
LP S BEP06 An unserer Schule werden die Erggbmsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 2D 3 0 42% 358 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 -39 6% 6%
12 3 4 5
20 - 15
5%
15 o 9
27%
i i i - 10 4
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 4 3 129 0 58% 3.94 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 b3 9% o
12 3 4 5
18
20 - " 55%
Ich setze vielfaltige Beurteil f i B. Lernkontrollen, Prasentati 2 3% 4
LP S BEPO8 ch setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 10 4 0 0 88% 4.62 KV
Berichte, Reflexionen). 5 12%
[
4 5
19
2 - 58% "
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun. b 33%
LP S BEP09 9 verinnen u ! W urteliung | stun- 104 4 2 0 | 91% | 433 | kV.
gen offen (formativ, summativ). o
54 3% 6%
= Y
3 4 5
18
20 55%
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 15 1 an/ "
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 10 1 ° 12% :: 0 67% 3.85 —
noch lernen miissen. 5 c 9%
3 4 5
40
22
307 67%
. - . L 20
LP S BEP11 Igh sage den ellnzellnen Schulgrlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut ) 8o 0 91% 4.20 N
kénnen und worin sie besser sein konnten. 10 24% 1
6% |_| 3%
3 4 5
40 28
30 4 85%
20
LP S BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 2 3 0 94% 4.03 —
09 6o 9%
—
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
i 1" 42%
5 33%
. - . P . . 10 4
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét 4° 3 0 55% 3.68 KV,
zungen. 5 1 12% gy
3%
2 3 4 5
20 q 14
15 4 42% 10
. . . o s 10 30%
LP S BEP14 Ich Ieg_t_a- vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 4° 3 0 73% 417 N
ungenligende Leistung ist. 54 gol2% 9%
[
23 4 5
20 13 12
15 39% 36%
- . . . . . . 4 4
10
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 129% 12% 0 76% 4.32 N
Lernkontrolle bewerte. 5 i
3 4 5
15
20
13 45%
15 39%
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 4 2 3 o
LP S BEP17 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 6% 9% 0 85% 446 -
1
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = S =8
4= qu g <. | ¢ |38z
3 = genligend g E) ?,, s N
2 = schlecht 2 T E °© 3 §
= = o < = c
= sehr schlecht 3 $ c ﬁ g 8 g
40
30 4 21
64% 12
indli igi - 20
LP S DIUO1 /-\n unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 36% 0 100% | 4.36 KV,
dien im Unterricht. 10 4 |—|
4 5
20 1’
45%
15 4 . 7
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 21% 21% 4 o,
LP S DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 |—| 12% 0 67% 4.00 k-V.
3 4 5
19
20 4 14 58%
15 4 42%
LP S DIUO3 Dle Schulenr]neq und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 4 0 100% | 458 KV,
richt selbststandig zu nutzen. s |
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP S DIUO4

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15
10

3%

13
39%

18
55%

3%

94%

4.55

LP S DIUOS

Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

21%

15
45% 1
33%

79%

4.15

LP S DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht iber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

9%

42%

14
12

36%

12%

79%

4.35

LP S DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15
10

15%

16
48%

21%

15%

[

70%

4.09

LP S DIU08

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

40
30
20

10 +

6%

22
67%

24%

I_I

1
3%

91%

4.20

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genuigend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP S ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

40
30
20
10

18%

23
70%

12%

82%

3.93

LP S ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

12%

17
52% 12
36%

88%

4.28
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

40
30
20

10

4
12%

2
6%

76%

3.92

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

40
30
20
10

18%

21
64%

4
12%

6%

76%

3.93

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30
20
10

1 2

b 6%

26
79%

12%

91%

4.03

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

9%

16

50%

"
34%

6%

84%

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15

10

116%
3%

12
38%

"
34%

9%

72%

4.22

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig iber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

5
116%
3%

15
47%

25%

9%

2%

4.09

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

20
15

9%

19
59%

25%

2
6%

84%

4.19

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

16%

15
47%

1"
34%

3%

81%

4.23

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

16%

14

44%

38%

3%

81%

4.27
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
24
30 75%
) o . ’ . . - 20 4
LP S ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: 5 1 91% 410 KV,
der abgestimmt. 0] 2 16% !
6% 9
= 3%
3 4 5
40 -
30 4 21
66%
20
LP S ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 4 3 5 1 81% 4.04 k. V.
10 39 9% 16% 6%
23 4 5
20
63%
20
15 N
LP S ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 10 3/ 8% 1 91% 4.21 k. V.
51 9% |_|
3 4 5
19
20 - 59%
15 o 8
LP S ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 104 4 2% 1 93/ 1 63% 3.70 —
54 3% |—| 3% 9%
= P
2 3 4 5
18
20 6%
15 6
LP S ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 109 4 19% 1;% :': 1 69% 3.88 k. V.
59 3% |‘| %
2 3 4 5
20
63%
6
LP S ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 19% 1 81% 4.00 k. V.
4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
c. 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =3
4 = zufrieden 2 EQ ) 83
3 = teilweise zufrieden g ]3 g N @
2 = unzufrieden ) T = % 3
= sehr unzufrieden £ > £ £ 2§
2 o | <2 S | R
15
20
47% 13
15 41%
10
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 930/ 1 1 88% 4.36 —
5 o
3%
3 4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP s SFUO01

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

40
30
20
10

25
78%

19%

3%

97%

4.81

LP S SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

18
13 56%
41%

1
3%

97%

4.55

LP S SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

20
15
10

14 13
5
44% 1%

9%

6%

84%

4.37

k. V.

LP S SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

19
59%

4 28%

13% |‘|

88%

4.18

LP S SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15

19
59%

19%

1
3%

78%

4.00

LP S SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15

10 A

18
56%

4 25%

3%

81%

4.12

k. V.

LP S SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15

20
63%

28%

6% |_|

3%

91%

4.24

k. V.

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

18
56%

4 28%

13% |‘|

3%

84%

4.19

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

14 15
44% 47%

6%

3%

91%

4.45

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = genligend £ o3 9] N
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 50% "
15 34%
LP S SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 107 1 92/ 1 1 84% 4.26 —
5 8% = 3%
13 4 5
16
20 14
50% N
15 - 44%
LP S SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 101 1 1 1 94% 4.43 —
5
3% 3%
3 4 5
40 2
30 78%
- 20
LP S SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 1:/ 1 1 97% 4.81 —
10 4 %
3%
4 5
40 27
30 - 84%
- - . 20 -
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 4 1 1 97% 4.87 —
109 13% 3%
4 5
40 4 30
94%
30
. 20
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 1 1 1 97% 4.97 k. V.
07 5% 3%
4 5
17
20 13 53%
15 41%
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 10 1 H 1 1 94% 4.53 k. V.
59 3% 3%
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
S | 3 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 £ 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = k5 =4 = c
1 = sehr unzufrieden 3 ﬁ z :g £ 2 g
40
24
30 75%
. 20
LP S SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 1 1:/ 1 1 94% 4.77 —
10 %
3% 3%
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

40
30
20
10

21
66%

4
13%

4
13%

9%

78%

4.00

LP S SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

40
30
20
10

21
66%

5
! 16%
3%

6%

3
9%

2%

3.85

k. V.

LP S SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

40
30
20
10

21
66%

3%

28%

3%

94%

4.27

k. V.

LP S SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15

10 4

19
59%

13%

19%

9%

78%

4.08

LP S SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

16
50%

15
47%

3%

97%

4.48

k. V.

LP S SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

13
41%

6%

13
41%

13%

81%

4.42

k. V.

LP S SUE08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

13
41%

3%

15
47%

9%

88%

4.50

k. V.

LP S SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

18

56%

25%

1
3%|—|

3
9%

6%

66%

3.77

k. V.

LP S SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20

15 o

10

1
34%

6%

14

44%

6%

9%

50%

3.56

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 15
47%
15 4 7 6
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 10 22% 19% 4 9
LP'S SUE11 von Schule und Unterricht. 5 |—|o 13% L 66% 3.95 -
3 4 5
40
30 21
66%
20
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. g 4 4 1 78% 3.96 k. V.
109 ., 13% 13% 9
3% 6%
23 4 5
40
23
30 7 72%
20
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 2 15/ 1 1 91% 4.14 k. V.
10 %
6% M 3%
3 4 5
40 4 2
30 81%
. . ) . . 20
LP S SUE14 An unserer Schule wird _gut da_fur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 4 1 94% 410 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 104 1 15% 1
3% C3%
1
3 4 5
20 q 14
44%
15 7 8
' _— e P 104 29 25%
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 1 2 1 69% 4.00 k. V.
57 39 I—I 6%
1
2 3 4 5
17
20 53% 1
. . . . . = . 157 34%
LP S SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 104 3 ] 1 88% 4.29 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 54 9% 2%
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e
c
=]
P 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § é 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden Z R 3 @ N I
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = b =4 k= c
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 g
18
20 56%
10
15 31%
LP S SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 10 930/ |—| 1 1 88% 4.25 k. V.
5 . 3%
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 12
15 38% 9 6
10 4 28% 19% 3
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 1/ 31/ |—| 5 9% 1 47% 3.62 k. V.
o i
12 3 4 5
16
20 7 50%
15
10 4 o 5 4
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1 19% 16% 13% 1 66% 3.91 —
5
3%
2 3 4 5
20 4 11
15 9
10 4 28% 34% 25% 3
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 31/ |_| |—| 9% 1 59% 3.90 k. V.
iy i
1 3 4 5
15
20 q
47% 13
15 o 41%
10
LP S ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 2 2 1 88% 4.39 k. V.
51 6% 6%
-
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 <
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden € o0 5 . ®
. o ® T =3
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ i
3 = teilweise zufrieden < ;3 5 NG
2 = unzufrieden ® T = % 33
1 = sehr unzufrieden £ o £3 £ SN
g o <o = Lo
18
20 56%
15 8
LP S ZMES0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 2 25% 1; 1 81% 4.23 —
54 6% 5
1 o
3 4 5
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Berufswahlvorbereitung (Fokusthema)
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B E @ 23
3 = gentigend g ﬁ: ?,, § N I
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 8 9 311/
Wir sprechen uns im Team regelméssig Uber die Ziele und Inhalte des Fachs 10 4 4 25% 2% o
LP S BWVO1 ar Sp! uns im € g 9 13% 0 | 53% | 429 | k V.
Berufliche Orientierung” ab. 5
3 4 5
20 13
15 4 8 41% 10
Die Verantwortlichkeiten im Berufswahlprozess sind unter den beteiligten Lehr- 10 4 25% 31%
LP S BWV02 personen und allen weiteren mitwirkenden Personen (SHP, SSA, Fachperson fiir 5 J 1 0 66% 4.57 k. V.
Berufsberatung) geklart. ‘Z‘: |—|
3 4 5
20 4 5
5 0 47%
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Fachperson fiir Berufsbe- 10 4 28% 2270/
LP S BWV09 ratung eine Standortbestimmung fiir jede einzelne Schiilerin und jeden einzelnen 1 5 0 50% 4.38 —
Schiler vorzunehmen. 57 3% |—|
3 4 5
20 13
15 4 8 10 41%
Gemeinsam mit der Fachperson fiir Berufsberatung wird friihzeitig geklart, welche 10 4 25% 31%
LP S BWV10 Schiilerinnen und Schiiler besondere Unterstiitzung hinsichtlich einer Anschluss- 5 1 0 56% 4.50 k. V.
I16sung brauchen. 3% |—|
3 4 5
20 14
15 4 9 44% 9
Unsere Schule pflegt eine gewinnbringende Zusammenarbeit mit Berufsfachleuten 10 4 28% 2%
LP S BWV11 pllegteine g 9 0 | 72% | 461 | kV.
und Eltern. 5
4 5
Berufswahlvorbereitung (Fokusthema) — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =3
4 = zufrieden B EQ ) 8%
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N
2 = unzufrieden o 5= s 33
= : £ 5 < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 2 :3 g 8 g
17
20 53%
15 8 7
LP S BWV12 Mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule bin ich... 10 2% 22% 0 78% 4.68 k. V.
gl 1
4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
|
2|
I I I I
| | \ \ \ | \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefiihrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 8]

3
I I I I
l l [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

| |
5
I I I [
I I [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung
| | | |

1|
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr inren eigenen Lernfortschritt wird gestérkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Scr‘mlerinnen und Schiilern. [P281 S]

1
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schilerinnen und Sch‘[]Ier pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘!er. [D2S2 S]

1
] ] ] ]
I I I
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Autonomie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 S]

2 5
I I ] ]
I I I
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben d?r Schilerinnen und Schi]‘ler wird unterstiitzt. [DQSA‘I S]

3
I ] ] ]
I I I
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

miéssig ausgepragt :I:| Schule d h: .keIne sigIIIfikante preichung von der \(erteiIIJng im Kanton
iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge;?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

2

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler bertcksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

5
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]
5
\
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]
2
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 S]

1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi q sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung
|

1 | 3
|

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

6
| \
\

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der‘ Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 S]

1 5
| \
\ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 S]

1 5
\ | \
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d h: lkeine sigln?fikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
. iberwi d ausaeoréat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
[ massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. ioerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback
| |
1| 6
\ \
| I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darlber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitétsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

1
| \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Kompetenzen der Scl‘ﬂllerinnen und Schiiler we"rden Uberpriift. [D6S2 S]

8
\ \
| \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘iller erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 S]

6
\ \
\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d h: lkeine sigr\?fikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
. iberwiegend ausqenrdgt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Y ©9 geprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat
!
1| 5
\ \
| I I | I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kédnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schi-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu fordern.

Es gibt eine angemessent‘e und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schﬁlet“. [D7S1 S]

1 8

\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessent‘e lernprozessbezogene B?gleitung der Schl'jlerinnerr und Schiiler. [D7S2 S]

1 4
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausgey.:.Jrag [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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