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Bilanz

D_Obermatt Schulentwicklung Entwicklungsziel in Verzug Zusammenarbeit Aktuell ist die Schule nach dem 

herkömmlichen Stufenmodell 

organisiert. Der Lehrplan 21 ist in 

Zyklen 1 - 3 gegliedert. 

Unterricht gemäss Zyklen Das Ziel wird gemäss Rücksprache mit Schulpflege/LB auf später 

verschoben.

Siehe Beschrieb Bereich Bildung SJ 2025/26

SL/LP

D_Obermatt Schulentwicklung Entwicklungsziel nach Plan Unterricht gemäss LP21 Beurteilung und Benotung 

geschehen noch nicht gemäss 

LP21.

Die LP beurteilen ihre SuS 

kompetenzorientiert.

Die kompetenzorientierte Beurteilung wird im SJ 25/26 in einer 

einfachen Umsetzung auf allen Stufen getestet. Am internen WB-Tag 

im Nov. wird das Team sich über erste Erfahrungen austauschen. Bei 

Bedarf wird eine WB zu einem späteren Zeitpunkt in die Wege 

geleitet.

LP haben im nBa 20 Stunden 

zusätzliche Arbeit 

gutgeschrieben.

SL

P P P P P U U U

D_Obermatt Schulentwicklung Legislaturziel 1. Schule für alle (Inklusion) Gesellschaftliches Bewusstsein 

betreffend Diversität hat 

zugenommen, Ansprüche im 

Umgang mit unterschiedlichen 

Bedürfnissen von SuS steigen. LP 

müssen unterschiedlichen 

Ansprüchen gerecht werden und 

heilpäd. Fachpersonal ist rar.

1.1 Adäquate, differenzierte 

Förderung der 

unterschiedlichen Kinder 

und Jugendlichen 

gewährleisten

Nachbearbeitung der Zukunftskonferenz durch Spurgruppe und SLK. 

Klärung betreffend Überführung der Spurgruppe in eine 

schuleinheitsübergreifende Steuergruppe. Entwickeln von 

Ideen/Massnahmen zur Verankerung der Erkenntnisse. Aufnahme 

von übergeordneten Themen und Anliegen aus den Schulteams für 

Legislaturziele 2026 - 2030.

CHF 10'000 - 20'000 pro 

Schuleinheit für Erarbeitung päd. 

Konzept, Schulbesuche, 

Umsetzung Projekte und 

Weiterbildung Schulteams

SLK
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D_Obermatt Schulbetrieb Legislaturziel 1. Schule für alle (Inklusion) Die Prozesse und Schnittstellen 

zwischen DaZ-Anfangs- und Daz-

Aufbau- sowie Regelunterricht 

sind aufwendig, unklar und nicht 

ausreichend dokumentiert. Die 

eingesetzten Ressourcen im DaZ-

Anfangsunterricht entsprechen 

nicht den kantonalen Vorgaben.

1.1 Adäquate, differenzierte 

Förderung der 

unterschiedlichen Kinder 

und Jugendlichen 

gewährleisten

Erweiterung der bisherigen Projektgruppe durch punktuellen 

Einbezug von LP DaZ-Aufbauunterricht. Erhebung der aktuell 

eingesetzten Ressourcen im DaZ-Bereich. Unterrichtsmodell, 

personelle Besetzung, Unterstellung und Anzahl Standorte festlegen. 

Klärung der Schnittstellen, des Bewilligungsverfahrens für Ressourcen 

und Aufbau eines Controllings.

Sitzungen Projektgruppe. 

Entschädigung SL (Projektleitung)

SLK
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D_Obermatt Schulbetrieb Legislaturziel 3. Fachbereich ICT Der Betreiber von SAOS hat im 

Frühling 2024 informiert, dass die 

Schulsoftware per 31.07.2025 

eingestellt wird. Die SPF hat am 

13.01.2025 auf Empfehlung der 

Steuergruppe entschieden, per 

01.08.2025 die Schulsoftware 

Escola einzusetzen.

3.2 Security und Usability 

zeitgemäss gestalten

Migration der Daten aus SAOS und Sicherstellung der Schnittstelle zu 

CMI, Definition der Rollenprofile und Nutzerrechte. Durchführung  

Schulung Modul "Besondere Förderung" inkl. Förderplan und 

Nachschulung für neue LP anfangs SJ 2025/26. Definition von 

Standards zu Sicherstellung einer einheitlichen Handhabung und 

Ergebnissicherung in Form einer Richtlinie. Laufende Klärung von 

Fragen aus der praktischen Anwendung und punktuelle Online-

Inputs bei Bedarf oder vor Ort durch PICTS.

CHF 25'000 für Migraton der 

Daten und Schulung. CHF 35'000 

für jährlich wiederkehrende 

Lizenzkosten.
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Durchführung Admin-Schulung am 17.03.2025 und Präsentation 

Förderplanung am 07.04.2025 durch Escola. Durchführung Basis-

Schulung für alle Schuleinheiten anlässlich Team-Tagungen am 

12./13.05.2025

D_Obermatt Schulentwicklung Erhaltungsziel nach Plan Konflikte präventiv 

angehen/Stärkung der 

personalen und sozialen 

Kompetenzen/ 

Gewaltprävention

Progarmm Denk-Wege wurde im 

SJ 24/25 eingeführt. Zwei WB-

Tage haben stattgefunden. Der 

Unterricht findet regelmässig in 

allen Klassen statt.

"Denk-Wege" stärkt die 

personalen und sozialen 

Kompetenzen der SuS.

Denk-Wege-Unterricht wird wöchentlich in allen Klassen 

durchgeführt.

LP SL/LP

U U U U U U U U

Schulprogramm Obermatt

SJ-2022-23 SJ-2023-24 SJ-2024-25 SJ-2025-26


