Schulprogramm Steinacker

Schule Pfaffikon ZH

2025/26

Bereich

Kategorie

Thema

Ist-Zustand

Planung / Massnahmen

Ressourcen

Q1-5)-22-23
Q2:51-22:23
Q@3-5)-22-23
Q4-51-22:23
Q1-5)-23-24
Q2:51-23-24
Q@3-5)-23-24

Q4-51-23-24
Q1-5)-24-25
Q2:51-24-25
Q@3-5)-24-25
Q4-51-24-25
Q1-5)-25-26
Q2:51-25:26
Q@3-5)-25-26

E_Steinacker

schulentwickiung

ENOT Gemeinsame
Beurteilungspraxis
weiterentwickeln

Die Leistungen beurteilen die
Lehrpersonen fransparent sowie
ziel-und kiteriengeleitet, sie

In einem ersten Schritt wurde das Thema am Impulsworkshop mit der|
FSB und den Stufenvertretungen aufgegriffen. Im néchsten Schuljahr|
werden verschiedene Formate und Tools (8. Coachinggespriche,

sefzen auch
férderorientierte Formate ein.
Eine

biert und in

abgesprochene

kann
weiterentwickelt werden.

)
sitzungsgefdssen ausgewertet

Zeit an Stufen- und
Teamsitzungen sowie

Steinackertagung, evt.
Inputreferat 0.. an W8 oder

Tagung (3000.)

E_Steinacker

schulentwickiung

ENO2 Erweiterter Lemraum

Erste in

ng mit Team an November-Tagung,

Sus-

situationen wurden gesammelt

g der Ergebrisse und Planung weiteres Vorgehen
mit SHPs.

0 5J 5000-10'000 Fr. fir
Gestaltung von enweiterten
Lemréumen

E_Steinacker

schulentwickiung

ENO3 Umgang mit LRS

Es existiert eine Arbeitsgruppe,
zwei Mitglieder absolvieren den

\g der Weiterbildung: Unferlagen studieren,
sichten/ erwerben und ausprobieren. Pro Stufe einen spezifischen

entsprechenden CAS. Das
Fachwissen zu
schriftspracherwerb und LRS
wurde im Rahmen einer

vom 12. Moi
2025 erworben. s exisfieren
vereinzelt individuelle
Unferstitzungsangebote durch
HP.

erarbeiten. SHP's organisieren bei Bedarf in ihren
zustandigen Klassen die Lesetrainings.

AG (RS im
nBA erfassen, Zeitgefasse an
Stufensitzungen und in der
Unterrichtsteam-Aroeit

E_Steinacker

schulentwickiung

LEOT - 1. Schule fur alle (Inklusion)

Gesellschaftiiches Bewusstsein
betreffend Diversitat hat
zugenommen, Anspriche im

g der durch und SLK.
Klérung betreffend Uberfihrung der Spurgruppe in eine
ul

sch Entwickeln von

Umgang mit
Bedrfnissen von SuS steigen. LP
missen unterschiedlichen
Anspriichen gerecht werden und
heilpdd. Fachpersonal ist ror.

2ur Verank der Aufnahme
von Ubergeordneten Themen und Anliegen aus den Schulteams for
Legislaturziele 2026 - 2030.

CHF 10000 - 20000 pro
Schuleinheit for Erarbeitung pad.
Konzept, Schulbesuche,
Umsetzung Projekte und
Weiterbildung Schulteams

E_Steinacker Schulbetrieb. LEO2 - 1. Schule fur alle (Inklusion] |Die Prozesse und Schrittstellen der bisherigen durch p Sitzungen Projektgruppe.
zwischen DaZ-Anfangs- und Doz- Einbezug von LP Daz-Aufbauuntericht. Erhebung der aktuell SL (Proj al
Aufbou- sowie Ressourcen im DaZ-Bereich. Unterichtsmodell,
sind aufwendig, unkiar und nicht personelle Besetzung, Unterstellung und Anzahl Standorte festlegen.
ausreichend dokumentiert. Die Klérung der di 0 Pl P|P
eingesetzten Ressourcen im DaZ- und Aufoau eines Controllings.
Anfangsunterricht entsprechen
nicht den kantonalen Vorgaben.

Schulbetrieb. LEO3 - 3. Fachbereich ICT Der Befreiber von SAOS hat im CHF 25000 for Migraton der Durchfihrung Admin-Schulung am 17.03.2025 und Présentation

E_Steinacker

Frihling 2024 informiert, dass die
schulsoftware per 31.07.2025
eingestellt wird. Die SPF hat am
13.01.2025 quf Empfehlung der
Steuergruppe entschieden, per
01.08.2025 die Schulsoftware.
Escola einzusetzen

Migration der Daten aus SAOS und Sicherstellung der Schnittstelle zu
CMI, Definition der und Durchfohr
Schulung Modul “Besondere Férderung’ inkl. Frderplan und
Nachschulung fir neue LP anfangs $J 2025/26. Definition von
stondards zu g einer und
Ergebrnissicherung in Form einer Richtlinie. Laufende Kigrung von
Fragen aus der prakfischen Anwendung und punkiuelle Online-
Inputs bei Bedarf oder vor Ort durch PICTS.

Daten und Schulung. CHF 35000
for jahriich wiederkehrende:
Lizenzkosten.

Q4-51-25-26

Férderplanung am 07.04.2025 durch Escola. Durchfhrung Basis-|
Schulung for alle Schuleinheiten anldsslich Team-Tagungen am




