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F_Obersiufe Schulentwicklung | Legislaturzel 1.Schule for alle (inklusion) Geselschaffliches Bewussisein der durch Und SLK. | CHF 10000 - 20000 pro S
befreffend Diversitdt hat Kidrung betreffend Uberfohrung der Spurgruppe in eine Schuleinneit {0 Eratbeitng o
Anspricheim  |u J schulsihellObergishends Stovergpps. ntwickeh von Konzept. Schulbesu
Umgang mit unferschiediichen | und Jugendlichen " uinahme | Umsetzung Projekte et
Bediirfnissen von SuS steigen. LP | gewdh von Ubergeordneten 'hemerv und Anllegen aus den Schulteams fir | Weiterbildung Schulteams PIPI Pl PlP|P[P|P
mussen unferschiediichen Legislaturziele 2026 - 2030,
Anspriichen gerecht werden und
heilpdd. Fachpersonalist rar.
F_Obersiufe Schulbefrieb |Legislaturzel 1.Schule for alle (inklusion) Die Prozesse und Schniffstellen e der bisherigen durch Sitzungen Projekigruppe. T3
zwischen DaZ-Anfangs- und Daz- Einbezug von LP DaZ-Aufbauunterricht. Erebung der akiuell Entschadigung L (Projekieitung)
Autbau- sowie Regeluntericht eingesetzten Ressourcen im DaZ-Bereich. Unferrichismodell,
sind aufwendig, unklor und nicht personelle Besetzung, Unferstellung und Anzahl Standorte festlegen. elelele
ausreichend dokumentiert. Die  [gewdin Kidrung der Schnittstellen, des Bewiligungsverfahrens fur Ressourcen
eingesetzlen Ressourcen im DaZ- und Aufbau eines Confrolings.
Anfangsuntericht entsprechen
nicht den kanfonalen Vorgaben.
F_Oberstufe Schulbetiieb | Legisiaturzel 3.Fachbereich ICT Der Befreiber von SAOS hatim | 3.2 Security und Usabiliy | Migration der Daten aus SAOS und Sicherstellung der v | CHF 25000 for Lict Durchfihrung Admin-Schulung am 17.03.2025 und Présentation
Filhling 2024 informiert, dass die | zeilgemass cestalien M Deiion der Rllenpofle unc Notzerecnte, Dutehiifvung | Daten und Schuiung, CHF 35000 Forderplanung am 07.04.2025 durch Escola. Durchfihrung Basis-
Schulsoftware per 31.07.2025 Schulung Modul Besondere Férderung’ inkl. Férderplan und i jaihrlich wiederkehrende Schulung fir alle Schuleinheiten anléssiich Team-Tagungen am
eingestellt wird. Die SPF hat am Nachschulung i neve P anfangs ) 2025/26 Definfionvon Lizenzkosten. olelelul ol ol ul2ns0s202s
13.01.2025 auf Empfehiung der Standards und
Stevergruppe enfschieden, per Bigebnisichenung n Form oner Richlini lovionge K\or\mg von
01.08.2025 die Schulsoftware Fragen aus der praktischen Anwendung und punkiuelle Online-
Escola einausefzen Inputs bei Bedarf oder vor Ort durch PICTS,
F_Oberstufe Enfwicklungszel | bewanren Perséniiches Coaching Sek Bzur | wurde s in der 3. Sek B In der Sek B finden im Pro Semester wird mindestens e durch den oder nach KLP / FLP / SHP
derun Sus schatzen das | Rahmen der individuellen | Mentor/die Mentorin mit jediem SuS durchgefuit Vereinbarung
(Pilotklassen) Angebot. Ressourcen sind aber  |Lembegleitung regelmissig | Der Unterricht wird dabei so orgarnisiert, dass gentigend Ressourcen
knapp. Nur ein Gespréch pro mit (sHP,
Semester méglich. den suSstatt
Die I der Sus werden Ll |
Voriagen und Unteriagen fir die festgehalten, uberpruh und angepasst. Hierzu wird ein Protokoll
Gesprache sind erstellt und gefuhr, das an den Coachinggespréchen verwendet und
vorhanden, besprochen wird
F_Obersiufe Schulentwickiung |Ehallungsdel | nach Plan Beurteilung, Bewerfung und Elablierte, informeller Austausch | Die Beurteilung der KLP und FLP koordinieren Temine und Auffiéige pro Quinial digitcle Kandle gang:
Belastungskontrolle erfolgt, viele Abspr istungen v Diskussionen im Rahmen der Unferichisteams ber n, S
und Schiler werdenim | Vorgehen bei Bewertung und Beurteilung.
Unterrichtsteam koordiniert
und orientierensichan | Die bestehende Beurteilungspraxis wird optimiert. Es werden
vorgéngig defi festgelegt. P I
kommunizierten Beispiele: Koordination von Terminen bez. Belastungskontrolle
Kompetenzen. Kompetenzen missen vorgéngig kommuniziert sein. Zu erreichende
Punkizahien pro Aufgabe und fir gentigende Leistung werden
deklariert.
F_Obersiufe Schulentwickiung [Legisioluizel | nach Plan Perséniiches Coaching Sek C zur | Wurde opfimiert, verbessert und | In der Sek C werden Pro Quinial wird mindestens ein durch den oder nach KLP / FLP / SHP
Profilierung viel diskutiert. Sehr erfolgreich | weiterhin regeiméssige [ Mentor/die Mentorin mit jedem Sus durchgefurt Vereinbarung
und sehr wichtig und werlvoll | Coachinggespréiche mit | Der Unferricht wird dabei so organisiert, dass gentigend Ressourcen
densus (SHP.
Iset; der Su werden pfufuv|ufu
iesigehonen, Uberprift und angepasst. Hierzu wird ein Profokoll
gefirt, das an den Coachinggesprachen verwendet und
besprochen wird
F_Obersiufe Schulentwickiung [Legisialuizel | nach Plan Siérkung des ICH und Gef@sse, in denen die Themalik | Die Selbstwahmehmung | Gemeinsam definierte Inhalie werden Im Rahmen RKE - Unfericht
dersus ebenfalls besprochen wird: und das Selbstverirauen der [und bei KLP behandelt : Budget 3200 (Tofal 8 Johrgangsteams
Mediensucht: Themalisiert am  [Schillerinnen und Schiler | usatziiche Unferrichismodule kénnen durch die KLP oder FLP Sporfabeilungen dje 400,
Fokustag 1. Oberstufe / 2 wird im Unfericht und mit | einfach abgerufen und bei Bedarf eingesefzt werden. der2./3. 05} fir
Oberstufe / Beurfsbilder: ausgewdlten Projeklen Selbstverteidigung
Themafisiert am Fokustag 2. gestarkt. Fokus: RKE-Unferichtsvorgaben (ca.
Oberstufe / Bereich Emahrung Stéirkung perssriiche Ressourcen (Selbstwert, Selbstwirksamkeit). | 50%)
WAH-Unferricht deckt das Thema | Die Inhalte [stérkung (85 finien sch n erSchuie won)
ab / Bereich Bewegung: und Projekte sind im erlL 2ur Erkennung
Sewoaung nd Sor dack dies | Iohvesplancr verankert, |alfeliger Themen urd Extwickurgen.
grsstentels ab / Sexvelle Aktuelle Trends beobachten und nétigentalls Inputs dazu planen und
Gesundheit: Biologische Sicht ist umsetzen. K R
im NT-Unterricht voll abgedeckt /
Standards for Auiagerung Prozessiele:
wexuelle Gesundheity mossen Uberpriifung der einzelnen Modiule zur Stérkung des ICHs fir die
definiert werden (Beizug ganze Oberstufe.
Drittpersonen im Rahmen NT) / Uberprifung der verpflichtenden Module fir den Unterricht im Fach
ICH-Findung: Zentral im RKE (Umfang 15-20 Lekfionen)
Berufswahiunterricht (D, BO) Sensibilsierung der LP / SA durch enfsprechende Massnahmen (z8.
/Johrgangs und UTeam- ENSA-Kurs)
Besprechungen: Themaisieren
diesregelméssig!
F_Obersiufe Schulentwicklung |Entwicklungszel | nach Plan Handeln nach never Autoritat im | Aus Voriahr weitergefUni, wird | Lefvpersonen, Vertiefung / Repetition Konzept der Neuen Autoritat for die LP Inputs an o
schulumfeld intensiviert chulassistenzen und alle Konferenzen zum Thema z
anderen beteiligen aller aut Handeln
Personen seizen die (stehendes Traktandum in Verantwortungskonferenz)
Elemente der “neven g R R
Autoritét” im schulischen | Kollegioler Austausch von konkreten Situationen aus dem
Alltag gedelf und I
ein.
F_Obersiufe nach Plan Kollegidle Hosipi G ‘wurden erstellt und werden bei den Besuchen | LP, Beobachtungsbdgen SL/LP
erfolgen regelméissig. Diesin  |aufrechterhalten, eingesetz. Feedbackgesprche nach dem Besuch unter Oberstufentagung
e rei von Wertung. lololols

nach dem Prinzip: geme aus dem
“anderen’ Schulhaus

e legen und kollegiales
Feedback

Ruckmeldung an SL Uber erfolgte Besuche und Schwerpunfkthemen
ausden fliessen in

ein.




